ELOTERJESZTES
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8. napirend

Targy: Az Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda- Mini bolcsGde 2023 /2024-es nevelési év
szakmai munkdjirél sz6l6 beszamoléjianak, valamint a 2024/2025. nevelési évre szo6lo
pedagogiai- miikodési munkatervének elfogadasa

Ag, eliterjesiés targyaldsa a Magyarorsdg helyi inkormdnyzatairsl s3ol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Matv) 46. § (1) bekezdése alapjan nyilt Gilésen torténik

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Ivincsa Kozségi Onkormanyzat a nevelési-oktatisi feladatait a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. t6érvény 13.§ (1) bekezdés 6. pontja, valamint a
nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 74. § (2) bekezdése
alapjan koteles ellatni. Az Nktv. 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan az Onkormanyzat értékeli a
nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjiaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagogiai-szakmai munka eredményességét,, illetve a 85. § (2) bekezdése szerint a fenntarto
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogé modon beszamoljon.

A jogszabalyban foglaltak szerint az intézmény vezetoje, Takacs Tunde elkészitette az Ivancsai
Mesepalota Mivészeti Ovoda- Mini Boleséde 2023/2024-es nevelési évet zar6 szakmai
beszamolojat.

A nevelé6testiilet a beszamolot egyhanguian elfogadta, a sziil6i szervezet véleményezte a beszamolot

és egyetértett az abban foglaltakkal. A Képviselo-testiilet jogkore az 6nkormanyzat altal fenntartott
koznevelési intézmény beszamolojanak véleményezése és jovahagyasa.

A nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovidbbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési évre minden intézmeényvezetonek munkatervet kell késziteni, amely
meghatirozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Az Ivincsai Mesepalota Mivészeti Ovoda- Mini
Bolcséde vezetGje elkészitette a 2024/2025. nevelési évre vonatkozé pedagégiai-mikodési
munkatervet, melyet az eloterjesztés melléklete tartalmaz.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a munkaterv elkészitéséhez az intézményvezet6 kikéri
a nevelGtestilet, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil6i
szetvezet, k6z6sség, az intézményi tanacs véleményét is.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg és
az a.lébbi hatarozati javaslatot fogadja el.




Hatarozati javaslatok:

Ivancsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2024.(X11.16.) hatarozata

az Ivincsai Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini Bolcséde 2023 /2024. nevelési évre sz616
beszamolo6janak elfogadasardl

Ivancsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Ivancsai Mesepalota Miivészeti
Ovoda- Mini Bolcséde 2023/2024. nevelési évre sz6l6 beszamol6jat megismerte és azt a
melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Felelés: Molnar Tibor, polgarmester
Hataridg: azonnal

Ivancsa Kozségi f)nkormén)zat KépviselG-testiiletének
.../2024.(X11.16.) hatirozata

az Ivincsai Mesepalota Miivészeti Ovoda 2024/2025. nevelési évre sz616
miikodési munkatervének jovahagyasarol

Ivancsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a nevelési-oktatisi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatirél szolé 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében biztositott véleményezési jog alapjan az Ivincsai
Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini Bolcséde 2024/2025. nevelési évre vonatkozéd
pedagogiai- miikodési munkatervét a melléklet szerint jovahagyja.

Ivincsa Kozségi Onkormanyzat KépviselG-testilete a munkatervben megfogalmazott
fejlesztési célokat a koltségvetés tervezése soran a lehetdségek fiiggvényében figyelembe
veszi.

Felelds: Molnar Tibor, polgiarmester
Hatiridg: azonnal

A képiseli-testiilet a javasial elfogaddsdaro! ag Mote. szerint egyszerd tobbséggel dont.
A batdrozathozatal az Mite. 48. §. (1) bekezdése, valamint az SZMSZ 45.§ alapjan nyilt szavazdssal tirténik.

Ivancsa, 2024. december 10.




IVANCSAI MESEPALOTA MUVESZETI OVODA — MINI BOLCSODE

2023/2024. nevelési évre sz6l6

Osszegz0, értékeld éves beszamoldja

lvancsa, 2024.szeptember 11. Készitette : Takacs Tlinde

ovodavezetd
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OVODAVEZETO!I BESZAMOLO 2023-2024 NEVELESI EV

A Nemzeti Kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 85. §(2) értelmében késziilt a Beszamolo,

melynek alapjat az éves Munkatery, illetve a csoportok beszamoldja képezte.

Ezen dokumentum elkészitésénél a kovetkez jogszabalyokat vettem figyelembe:

% A 2011 évi CXC. Torvény a Nemzeti Kéznevelésrél

&,
hS

% 229/2012. (VIII. 28.) korméanyrendelet a nemzeti kbznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
torvény vegrehajtasarol

< 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet az SNI gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve

* 363/2012. (XIl. 17) Korm. rendelet az ONOAP

%+ 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az ONOAP sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol

% 22/2010. (V. 13.) OKM rendelet.

s agyermekek védelmérél és a gydmligyi igazgatasroél sz6l6 1997.évi XXXI. torvény,

< A pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi
XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013.
(VIN1.30.) kormanyrendelet

% 2023. évi LII- torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

% 401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl sz6lé 2023. évi LIl.
térvény végrehajtasarol

%+ 402/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpdlyajardl szol6 torvény
szerinti felzarké6zo és kedvezményezett telepliilések listajardl, valamint egyes kdzneveléssel
osszefliggdé kormanyrendeletek modositasarol

% 403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kézneveléssel sszefliggé kormanyrendeletek
madositasarol

2023. évi. LI térvény (Paétv.)

*,
o

*
e

Az Ivancsai Mesepalota M(vészeti Ovoda Pedagdgiai Programja,
SZMSZ-e, Hazirendje, az intézmény éves munkaterve
¢ Az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikényv 6voddk szdmara negyedik, javitott

kiaddsa - hatdlyos 2019. januar 1.



Alapité Okirat szerinti feladatellatas

Az intézmény megnevezése Ivdncsai Mesepalota Mivészeti Ovoda — Mini
BoélcsGde

Ovoda Cime 2454, lvancsa Arany Janos Ut 1.

OM azonositéja 202138

Az intézménybe felvehetdé maximalis 125 f6

gyermeklétszam

Csoportok szama 5 csoport

»

% 2023-24-es 6vodai nevelésben résztvevs gyermekek szama év végén: 99 f6

% Napi nyitva tartas: 6.00-17.00-ig

% Az elballagd évodasok szama: 24 f6

% Az 6vodaba 44 gyermeket irattak be, ebbél 2 kisgyermek mdsik 6vodaba ment, 2
f6 elkoltozott és egy szlilé meggondolta magat, mert a gyermek 2025. mércius
végén tolti a 3. életévét. Elutasitva nem lett senki, mert szeptembertdl

elinditottuk az 5. csoportot.




Nagy oromiinkre szolgélt, hogy az idei tanévben az elére betervezett programokat ismét meg

tudtuk tartani.

A nevelési év célkitlizése tovabbra is az allando valtozasokra, az er6s6do kihivasokra jogkovetd,
de a hagyomanyos értékeket megtartd, koriltekintd, ésszerd, innovativ reagdlds elérése volt. A
2023/2024-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi elGirasok, az dvodavezetSi program, az
6voda Pedagogiai Programja és az Ovoda egyéb szabalyozd dokumentumainak figyelembe
vételével, valamint a megel6z6 nevelési id6szak gyermeki értékelései, az Onértékelés
megallapitdsai alapjan a nevelGtestlilet kozrem(ikodésével 6sszedllitott éves munkatervben
meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodé feladatokat valdsitottuk meg. K6zosen kialakitott
értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat.
VezetGi oldalrol hatékony kommunikaciéval és informacié megosztassal, valamint a feladatok

aranyos delegaldsaval biztositottam a kitlizott célok megvaldsitadsat.

Ovodalatogatds aléli felmentés nem volt ebben a nevelési évben. Csoportjaink tovabbra is vegyes
dsszetételliek voltak. Ovodas gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak 6vodaba, bar az év
soran jellemzé volt a sok elhtiz6dé megbetegedés - a Hazirendben meghatarozottaknak
megfelelSen a sz(il6 vagy kezel6orvos dltal igazoltdk a tavollétiiket. Igazolatlan hidnyzas ebben

a nevelési évben nem volt.

Az d6vodapedagogusok fejleszté munkajaban dsszhang és nagyfokl egylttmiikodési készség
jellemzé. Sokkal tobb feladat harult a kollégdkra, mint korabban, hiszen egyre tobb az
egyéni sziikségletd gyermek a csoportokban. A gyermekeket énmagukhoz mérjik, a
fejlédésiikrél folyamatosan visszajelzést adunk mind az egyéni fejlédésméré lapon, mind a

fogadoarakon.

A pedagégusok létszamanak alakulasa 2023 szeptemberben :

A nevelémunkat 8 oOvodapedagégus, 1 pedagogiai asszisztens, 4 dajka, 1 oraado
gyogypedagogus €s 1 logopédus végezte az intézményvezetd iranyitdsaval. A szakvizsgazott
pedagdgusok szama 4 f6, ebbdl egy {6 fejlesztopedagogus .



Egy 6vo néni és egy dajka 2024. februar végétdl nem dolgozott, a sétald idejét toltstte, mert
juliust6l nyugdijba ment. A dajkaallast azonnal meg is hirdettiik és a palyazatok elbiralasa utan
az allast sikeresen be is toltotte egy jelentkezd. Az aprilisi beiratkozasnal mar lathato volt, hogy
nagyon sok gyermek iratkozott be és a védondi adatokbol azt is megtudtuk, hogy a 2025-6s
évben még tobb gyermek varhaté. A Polgarmester Urral egyeztetve a megoldést abban lattuk
ha nyitunk egy 5. csoportot, melynek kivitelezése és megvalositasa a nyar folyaman meg is
tortént. fgy 3 6vonéi és 1 dajkaallast hirdettiink meg. Nagy dromiinkre szolgalt, hogy 2 6véné
¢€s egy dajka is jelentkezett, akik 2024.08.15. nappal munkdba is alltak.

Az évet egy 6vond hiannyal kezdtiik, az allast folyamatosan hirdetjiik.

Pedagdgiai programunk szakmai értékeire a miivészeti nevelésre, a néphagyoménydrzésre a
neveldtestiilet folyamatosan nagy hangsulyt fektet, a régebb o6ta itt dolgozé munkatarsak, akik
program létrehozasaban, modositasaban is részt vettek, a fiatal kollégak felé allanddan
kozvetitik annak sarokkéveit. Altaldnos tapasztalatunk, hogy ©onmagéhoz képest minden
munkatarsunk fejlédott a pedagogiai programhoz igazodd gyakorlati munka megvalositasa
(annak tervezése, értékelése) terén.

Az egymastol valé tanulds lehetdségei adottak és az Ovodapedagdgusok személyes
indittatasbol vezérelve, élnek is vele.

Az egy csoportban dolgozd kollégak egyiittmiikodése j6, vagy magas szinvonalu volt.
A céltudatos nevelémunka eredménye lathatd, az Osszehangolt nevelés eredményes. Ez
érezhetd volt a csoportok jol miik6dé szokasrendszerén, a gyermekek viselkedésén keresztiil.

Mind a pedagdgiai asszisztens, mind a dajkak az ovodapedagogusokkal egyiittmiikodve
végzik munkdjukat, tudasukkal, szorgalmukkal, pedagodgiai érzékiikkel hozzédjarulnak a
mindségi munkavégzéshez.

Célunk valtozatlanul az igényes, mindségi kornyezet biztositasa gyermekeink szamara,
a lehetdségeink kihasznalasdval és figyelembevételével. A torvényben eloirt kotelezo
eszk6zok biztositottak az intézménybe jardé gyermekek és munkavallalok szamara. Folyamatos
cser¢jiik allandé odafigyelést igényel. Az intézmény eszkozellatottsdga jo, tudatos
gazdalkodéssal, a koltséghatékonysag szem elott tartasaval sikeriilt az ovodai élet napi
feltételrendszerét biztositani. A fenntarté Onkormanyzat és az dvoda vezetése is kiemelt
hangsilyt fektet az oOvoda targyi feltételeinek javitdsdra, az egészséges kornyezet
kialakitasara, biztositasara. A nyaron ¢és a nevelési évben megvaldsult beruhazasok,
karbantartasi és javitasi munkalatok:

Az Onkorményzatnak koszonhetéen :

- A régi tornaszobabol, a logopédus szobabol €s a meglévd nem hasznalt mosdobol, elkésziilt
az 5. csoportszobank &ltézovel és mosddoval. A nyari felgjitasnak ( viz, villany, burkolas), az
eszkozbeszerzésnek kdszonhetden egy nagy szép, esztétikus, modern Uj csoportszoba, 61t6z6,
mosdo vérta a gyerekeket szeptemberben.

-Mind az 6t csoportban lecserélédtek a régi csoport butorok, szines, modern gyermekbarat
batorokra



- Minden csoport kapott 1j babakonyhat

- A felnétt ebédloben és mosdoban és 61t6z6ben modern vilagitas keriilt , ) burkolatot kaptak
ezek a helységek. Az 6lt6z6ben 1) radiator keriilt felszerelésre.

- A felujitott helységek ki lettek festve

- A régi beépitett szekrény az emeleten teljesen ki lettek cserélve, a foldszinten uj
szekrényajtok lettek berakva.

- Az udvaron a mezitlabas park koriil uj kerités és kapu késziilt.

- Tavasszal birtokba vehették a gyerekek a gyonyori 0 udvari jatékokat.

Tovabba:

- A tanéy soran minden csoport 70.000 ft értékben vasarolhatott jatékokat a gyerekeknek

-A tanév elején a munkavédelmi feleléssel Osszeirt, balesetveszélyesnek itélt targyak
karbantartasa is megtortént

A nevelési év: 2023. 09. 01. — 2024. 08. 31-ig tart.
A nyéri zarva tartas ideje: 2024. 08. 19. — 2024. 08.30. Errdl a helyben szokdsos médon
tajékoztattuk a sziiloket.

Az éves munkaterv Gsszedllitasa a szakmai munkakdzosség €s a neveltestiilet bevonasaval
késziilt. A célok és feladatok meghatirozasanal figyelembe vettiik az el6zd nevelési
év  eredményeit, tapasztalatait. A  gyermeki megfigyelési, mérési rendszeriink
eredményesen miikddik, a vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés soran kiemelked6en magas
szinvonalinak itélték meg és dicséretet kaptunk. A rendszeres dokumentum ellenérzés
eredményeként megallapithat6, hogy az évoda kiilonbdzo szintjein késziilt tervek megfeleltek
az elvarasoknak. Egy kiviilallé nem is gondolja, hogy milyen komoly és feleldsségteljes
tervezO, szervezd és ismeretatadd munka folyik egy ovodaban. Az éves munkaterv
figyelembe vételével az 6vodapedagdgusok elkészitették éves terveiket, fél éves nevelési
terveiket, folyamatosan dokumentaljak a tematikus terveit, heti iitemterveit, a gyermekek

egyéni fejlesztésének nyomon kovetését, a csoportesemények terveit és azok értékelését is.



Az intézményben miikodé szakmai munkakozosségek és a négy tehetségmiihely vezetd is
részletes éves tervet készitett és az éves programjuknak megfeleléen dolgoztak, melyrdl

félévenként beszamoltak a nevel6testiiletnek.

Atalakulé és ellentmondasos vilagban éliink. Elsédleges célunk az évodankba jaré gyerekek
6vodai nevelésének szinvonalas megvaldsitdsa, amit most is sikeresen megvaldsitottunk.
Intézményiinkben komplex egyéni képesség €s személyiségtejlesztés folyik. Ezért kiilonésen
fontos, hogy allandosiagot biztosité napirendben, minden felnétt fokozott figyelemmel
gondoskodjon réluk, segitsen, ha baj van, és érzelmi biztonsagot adjon nekik. Mindez a
fizikai, mentalis fejlodésiiket olyan szorongasmentes légkorben segiti, amelyben a
gyermekek kivancsisaga, felfedezés vagya kielégiilhet. Ebben az életkorban a gyermekek
elkezdenek nyitni a kortarsaik felé. Ez az ovodas id6szak a kozos jatékok, elfoglaltsagok
kezdeti korszaka. Akdr életre sz6l6 bardtsdgok is kottetnek, de az biztos, hogy az
O6voddban megszerzett tapasztalatok nagymértékben befolyasoljdk a majdani iskolas
élményeiket, eredményeiket. Itt mar kozosségben kell élni, 0j szabdlyokat elsajatitani. A
gyermek itt nem mindig azt teheti, amit szeretne - alkalmazkodnia kell, és ez az oviban
eltoltott ido alatt egyre természetesebbé valik - de manapsdg nem megy konnyen az
otthon mindent rahagyo, elkényeztetett gyermekek esetében. Sokoldalu
képességfejlesztéssel, sok gyakorlassal, komplex élményekkel alapvetd ismereteket
sajatitanak el a csoportokban folyé tudatos ismeretnytjtasnak koszonhetéen. Az ovi
legnagyobb értéke a jatek, a fejlodés és fejlesztés szintere €s eszkdze. Minden fontos dolgot a
jatékban sajatitanak el a gyerekek, melyhez szorosan kapcsoldédnak az egyéb tudatosan
megtervezett jatékos tevékenységek. Ovodasaink egyéni iitemben és modon fejlédnek, de a
kozos tapasztalatok, élmények, az egyiitt megélt események, iinnepek Osszekovécsoljdk a

csoportokat. Egyiitt atélhetik az énfeledt tevékenységek dromét.

Galéria megnyitd (Gszi) N.l.-né 2023.09 15

Sziret Napsugar csoport 2023. 09.22.

Katicabogar
csoport

Mihaly napi vasar 2023. 09. 29.




Nepn:nese wlagnap'ja, mesét ?Ivasna éz elsé R.-né M.P. kbnyvtiros 2023. 10. 02.
osztalyosok az alvashoz késziil6d6 ovisoknak
Allatok vildgnapja (hll6 kiallitas) Csillag csoport 2023. 10. 04.
Ismerkedés a fogorvossal és a rendelével EE i L
dvodapedagogus
25.
Farkas nap udvarrendezés faiiltetés ovodavezetd 2023. 10.27.
Alma buli az Alma csoportban Alma csoport 2023.10.16.
Mérton nap Napsugar 2023.11.10.
csoport
E.E.
Evszakzdrd koncert (8szi) e
ovodapedagdgus :
Mikulés (Mikulds Haz) onkormanyzat 2023.12.06.
Ga:lferla nyité J'.I. és H.Z.~ne' 2023.12.12.
(téli) ovodapedagogus
Adventi vasar szll6i munkakozosség 2023, 12.17.
Karacsonyi misor a falu szintl adventi délutdnon Katicabogar 2023, 12. 10.
csoport
Karacsonyi miisor az dvoddban Mapsugar 2022.12. 21
csoport
Farsangi mulatsag a sziil6kkel intézmeény dolgozdi 2024. 02. 02.
Ovodai farsang csoportos 6vo nénik 2024.02. 09.
Evszakzard koncert (téli) E.E. dvodapedagdgus 2024.03.05.
Galérianyitd (tavaszi) K.G. 6vodapedagégus | 2024.03.13.
Marcius 15. Nemzeti Ginnep ovodavezetd 2024.03. 14.
Viz vilagnapja (kirandulas az adonyi Duna partra) ovodavezetd 2024. 03.22.
Hdsveét, Kisze bab égetés Katicabogar 2024.03. 27.
csoport
Fold napja Alma csoport 2024.04, 22,




Beiratkozds Cindaviren), 2024. 04.23-24.
helyettes
Anyak napi miisorok dvodapedagdgusok 2324. 0429
Ifalu szintd fﬁzﬁuersen\,ren vald részvetel az ., 2024. 05.01.
ovoda dolgozdival
Madarak fak napja Napsugar 2024.05.10.
csoport
Gyereknap, Nefelejcs babszinhaz évodavezetd 2024. 05.27.
Kirandulas a faluban (nagycsoport kerékpar tira) csopurt-ban 2024.05.28.
dolgozok
Nagycsoportos kirdanduldas a Dunakeszi SNcdaverats 2022.05.30.
Vadasparkba
dvodavezetd, 2024.05.31
Bucstiznak a nagycsoportosok nagycsc')portb:an’
dolgozd 6vo
nénik
Tevékenység Felelos Ideje
Reformatus hittan | reformatus lelkész (T.K.) cstitorték 8 Gratol
Katolikus hittan katolikus hitoktaté (Gy. M. ) péntek 8 oratol
Uszas Magyar Usz6 Szdvetség oktatoi kedd 11.00 6ra
igy tedd ra E.E. 6vodapedagogus szerda 9.30
Tehetségmiihelyek | négy miihelyben 2-2 6vodapedagogus | hétf6 10.00-11.30
Fejlesztések Sz. B. logopédus hetente az el6irt 6raszamban
N.-né K.Sz. gy6gypedagogus




Nevelémunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartom a kapcsolattartast kozvetlen
partnereinkkel. Partnereink kore ismert az 6voda dolgozoinak szamara is. Ha aktiv és tartalmas a
kapcsolat kiils6 partnereinkkel, akkor ez segiti a pedagodgiai célok elérését, tamogatjak, 6szténzik
a szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik a gyermekek szamara
biztosithato élmény-tapasztalatszerzési lehetoséget, szolgaltatasaikkal hozzajarulnak az 6voda

tartalmas mukodéséhez.

Folyamatos munkakapcsolatban allunk évodank fenntartéjaval. A felmertild problémakat,
megoldand6 kérdéseket a jo egytittmiikddésnek kdszonhetben sikeresen megoldottuk. Az

intézmény felszereltsége folyamatosan boviilt €s korszertibb lett.

A gyermekprogramok kapcsan pedagogiai programunk részeként folyamatos partneri
kapcsolatot apoltunk helyi intézményekkel is. A Faluhaz altal szervezett néhéany programon is

képviseltette magat 6vodank (Adventi gyertyagyujtas)

A konyvtar minden évben programokat szervez évodasainknak, melyen mindig nagy élvezettel

vesznek részt a gyerekek ( meseolvasas az 6vodasoknak, mesekényv bemutato).

A Pedagdgiai Szakszolgélattal (logopédus, fejlesztépedagogus. gyogypedagdgus szakvélemény
kérése) a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nytjthassunk a csaladoknak és a
gyerekeknek. A sziiloi kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlodése szempontjabol volt fontos.
A sziil6k szamara igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva,
hogy kozos érdek vezérel benniinket. A kotelezo felvételt biztosité iskola, tajékoztatot nyjt
ovodéankban és nyilt napokat szervez a leendd elsd osztalyosok és sziileik szaméra. Ovodénk a

jogszabalyban eléirt modon eleget tett tajékoztatasi kitelezettségeinek.

Az iskolabol a leendd tanitok meglatogattdk a nagycsoportosokat, a tanév végeén pedig egyiitt
ismerkedtek az iskolaval. A kapcsolatunk erésitésekén az idei tanévben is gyonyori koncertet

hallhattunk a ballagé nyolcadikosoktol.
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ogramunk 4ltal megfogalmazott kiemelt feladat

Célkitizéseinek eredményesebb megvaldsitasa érdekében az alabbi kiemelt nevelési feladatokra

fokuszaltunk a pedagogiai folyamataink tervezése és megvaldsitdsa soran.

- Elkésziilt az intézményi onértékelés, amely hatalmas feladat volt mindenkinek és feltdltésre

keriilt az Oktatéasi Hivatal altal kijelolt informatikai oldalra.

- Az el6z0 évi felmérések alapjan probaltunk javitani a gyerekek altalanos tajékozottsagan.
Atbeszéltiik, hogy milyen jatékokkal, jatékos eszkozokkel lehetne még jobban motivélni a

gyerekeket. Igyekeztiink ilyen jellegli fejleszto jatékokat vasarolni a csoportokba.

- Tovébbra is fontosnak tartom a gyerekek mozgasanak fejlesztését, ezért kiilonésen nagy 6rém
szamomra, hogy minden csoportban nagy figyelmet forditanak a pedagdgusok a gyerekek kis,- és
nagy mozgasdra. A tanév sordn egy ovodapedagdgusunk elvégezte a Komplex Mozgdsterdpia

tovabbképzést és ezzel jogosultta valt a modszer hasznalatara.

- A gyerekek fejlodésének Osszegzése, kiértékelése fél évente, nagyon jol mikddik az

ovodaban.

- Az j jogszabalyi véltozasok miatt az intézményi alapdokumentumok étirasat sikertilt
elvégezniink, de az Uj csoport indulasa kdvetdéen ujra modositjuk.

- A dolgozodk a jogszabalyban el6irt mdédon tdjékoztatva lettek az 0j térvényekrol.

- Az intézményi tanfeliigyeletiink rendkiviil magas szazalékkal sikeresen lezajlott.

- A tanév végén ketté pedagogusunk sikeresen mindsiilt, igy gyakornokbol pedagogus 1.

fokozatba léptek.

Az intézményben miikodod szakmai munkakézisségek is részletes éves munkatervet készitettek
és az éves programjuknak megfeleléen dolgoztak, melyrdl félévenként beszdmoltak a

nevel6testiiletnek.



A belsé ellenérzés és értékelés a pedagogiai programunkban kitlzott célok,
feladatok megvalGsitasdara, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott
szempontsor alapjan a pedagogusok €s az alkalmazottak teljes korére terjedt ki.

A gyermeki egyénre szabott értékelés a fejlédési napld feljegyzéseiben nyomon kévethet6k.
A gyermek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban az
o6vondk. A pedagoégiai folyamatok eredményességét a  pedagdgiai  programunk
megvalositasanak  hatékonysagat a  gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ebben a
nevelési évben is elvégeztiik a kialakitott szempontsorunknak megfeleléen  ezeket a
méréseket. Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentaljak, és
azokrol folyamatosan — legalabb évente kétszer - tajékoztatjdk a sziiloket. A gyermeki
eredményeket, Osszehasonlitva az el6z6 iddszak eredményeivel, az d6vodapedagdgusok
minden esetben felhasznaljak az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez.

A 2023/24. tanévben intézményi tanfeliigyelet volt 6vodankban, melynek értékelése a
mellékletben megtaldlhaté. Orémomre szolgalt, hogy tébb értékelendd teriilet is Kivald
értékelést kapott. Kiemelték a gyermekek fejlesztésére forditott figyelmiiket, az adminisztracio
naprakész vezetését. A szazalékos értékelésiik igen magas volt: 99.6%. Szdmomra ez nagyon
nagy 6rém volt, hiszen a vezetéi palyazatomban leirt célokat sikeriilt megvalésitanom. Méltan
lehetiink mindannyian biiszkék az dvodankra.

Az éves oOnértékelési terv alapjan az oOnértékelés csoport az Oktatasi Hivatal 4ltal
miikddtetett informatikai rendszeren keresztiil elkészitette a intézményi tanfeliigyeleti
ellenérzéshez sziikséges belso ellendrzéseket, jegyzokonyveket, Osszesitett értékeléseket.
Az intézményi ellendrzést kovetden megtortént a  visszacsatolds. Az  ellen6rzés
tapasztalatait, megallapitasait az érintettekkel megbeszéltiik és visszatérd latogatas soran
ujra megfigyeljiik, hisz a fejlodés csak igy biztositott.

Tamogat6 szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi 6vodankat. Mindenkori nevelési céljaink: a

gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak és eltéro fejlodési litemének figyelembevétele.

Ovodéankban 4 vegyes csoportban neveljiik kisgyermekeinket. Tapasztalatok bizonyitjak, hogy a
kiscsoportba hamarabb és kevesebb zékkenovel illeszkednek be az tjjonnan érkezok, mivel a
beszoktatds folyamatos, nem egyszerre kell atélniiik a sziil6tél valo elszakadds trauméjat. Ez nagy
konnyebbség a sziilonek is, akit ugyancsak megvisel az els6 hosszabb elszakadas a gyermekétol.
Nekiink, 6vonéknek pedig tobb idénk jut a megértd figyelemre, amelyet kevesebb gyermek kozott
kell megosztanunk. A vegyes csoportban semmiféle megrazkodtatast nem jelent a gyereknek, ha
nem megy még iskolaba, nem kell atélnie, hogy a tobbség elmegy, és 6 marad, illetve ,,ismétli” a

nagycsoportot. A vegyes csoportban nagyobb lehetdség nyilik a szocidlis tanulasra. A kiilonbozo



életkort gyerekek egyiittnevelésébdl szarmazo elényoket ki tudjuk hasznalni. Kiilon megbizasokat
adhatunk a nagyoknak, mig a kisebbek részvétele a feladatmegolddsban eldsegiti a gyerekek
felelosségvallalasat és a kdlesonos alkalmazkodast a kiilonféle igényekhez. Megtanuljak, hogy
figyeljenek és segitsék a kisebbeket, a fiatalabb koru gyerekek sok mindent ,ellesnek™ a
nagyobbaktdl. Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikrozédik
(néphagyomanyok, kulturalis programok, esztétikai élmények). Fontos szdmunkra a
személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi

érettség kialakitasa.

- Prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megel6zésére téreksziink

- Az eredményeket régzitjiik az egyéni személyi anyag dokumentumban
- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsddlegességét.

Ezeket a célokat az 6vodapedagdgusok, ovodank arculatanak megfelelden, a modszertani
onallosag biztositasaval valositjdk meg a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva. A gyerekek
személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésére és fejlesztésére kiilonféle
modszereket és eszkézoket haszndlunk. Felzarkoztatas a célunk, az adott dllapot megismerése
annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempdjaval haladva minél magasabb
szintre jusson el a gyermek, egészen az iskolaérettségig. A ,,Fejlodést nyomon kdvetd naplonk™

kidolgozott személyiség.és fejlettségi szint, nyomon kévetést tartalmaz.

Fejlesztésiink alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes kozegben, a csoportszobaban
és természetes tevékenység kozben (jaték, tanulds stb.) figyeljiik meg a gyerekeket. Az 6vodaban
a tanulas folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap folyaman adodo
helyzetekben, természetes és szimulalt kérnyezetekben, kirandulasokon, az altalunk
kezdeményezett tevékenységi formakban és idokeretben valésul meg. Igy érjiik el azt, hogy
minden ovodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok a
képességek, amelyek alapjan 6rémet jelent a késébbi tanuléds és dnfejlesztés. A tanuldsnak és az
értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet tevékenységekben gyakorolva tijabb
és njabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gyfijtve felhasznalhattunk a gyermeki
képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien meghatarozza évodasaink motivaltsaga,

a belso késztetés.



A modszerek megvalasztasa az 6vond kompetenciajaba tartozik, néhany rendezo elv

megfogalmazasa mellett.

Ilyen pl.:

- a szemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve, kovetkezetesség elve
- a kreativitas erdsitése

- a meglevo képességbol kell kiindulni és a hidnyos képességet kell timogatni.

Az 6sszehangolt nevelémunka érdekében fontos az informacié aramlésa, a kézos megbeszélések,

értekezletek tartasa, melyeken meghallgatjuk egymas véleményét, 6sszehangoljuk a nevel6i
allaspontokat és a dontéseket sokszor egyiitt hozzuk meg. Ebben az évben 3 nevelési értekezletet
tartottunk, egy nyitd, zaro és a tanfeliigyelethez, onértékeléshez sziikséges dokumentaciok,

interjik megbeszélését.

A tanfeliigyeleti ellenorzés fejlesztendo feladatnak a meglévé dokumentéciok, felmérések,

mérések eredményeinek tovabbi, ilyen szinten valo megtartasat kaptuk. Ehhez elkésziilt a
fejlesztési terv, mely az Oktatasi Hivatal oldalara feltoltésre keriilt.

Ivancsa, 2024 . 09.28. p.h. Takacs Tiinde igazgatod
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Takacs Tiinde

Intézményvezeto részére

TISZTELT INTEZMENYVEZETO!

Az alabbiakban foglalom 0Ossze a 2023/24-es nevelési évben szakmai munkank
torténéseit, eredményeit. A szeptemberben indulé nevelési évet is varakozassal kezdtiik,
ugyanakkor kihivasként is tekintettiink ra, mert tudtuk, hogy egy ikerpar fog érkezni hozzank,
akik 9 honaposan fogjak megkezdeni a bolesédét. Eddigi éveink soran nem gondoztunk és
neveltiink ilyen pici gyerekeket, ezért nagyon sokat késziiltlink az érkezésiikre, valamint
minden targyi eszkozt, felszerelést beszereztiink, amely sziikséges szakszer(i gondozasukhoz
¢s nevelésiikhoz. Elblcsuztunk az 6vodaba kerlilé gyerekektdl, sokan koziiliik nagyon kozel
kertiltek hozzank, ezért nehéz volt elengedni Oket, ugyanakkor tudtuk, hogy nagyon jol fogjak
¢rezni magukat az dvodaban.

Ebben az évben is sok tapasztalatot szereztiink és nagyon sok probléma, helyzet volt,
amit sziikséges volt megoldanunk. Osszel az egyik kisgyermekneveldnk csaladi élete valsagba
keriilt, ami kihatott a bolcsédei munkavégzésére is, ezért decemberben sziikséges volt
elmennie téppénzre, hogy atgondolja eddigi életét. Igy decemberben egy fével kevesebben
folytattuk a munkat, ami nagy nehézséget jelentett. Marciusban a masik kisgyermeknevelonk
egészségi allapota romlott meg, ezért gerincmiitétre volt sziiksége. Ennek kovetkeztében
julius végéig nélkiilozniink kellett. Marciusban még nem tudtuk, hogy mennyi idével kell
szamolnunk, ezért a fejlédési oOsszefoglalokat és a csaladi fiizeteket, valamint az egyéb
kisgyermekneveldi dokumentaciok vezetését én vettem 4t a csoportban. Aprilis végén kaptunk

segitséget egy kisgyermekneveld személyében, de mivel nem dolgozott még bdles6dében,



Karacsonykor a karacsonyfat minden gyermek orommel fogadta, iinnepi ebédet kaptak a
gyermekek, illetve minden kisgyermek kapott egy kis aprosagot Kardcsony alkalmabol,
valamint a kardcsonyfa alatt is varta a gyermekeket ajandék, amit a csoportok kdzdsen kaptak.
Farsangkor lehetdség volt bedltozni, de nem volt kotelezd a gyerckeknek. A
kisgyermeknevelokkel szorakoztatd iligyességi jatékokat taldltunk ki a gyerekeknek, amit
nagyon ¢lveztek, illetve farsangi mulatsagot tartottunk =zenével, tanccal és persze
elmaradhatatlan volt ebédre a farsangi fank. Az idei évben februar elején volt az évodaval,
egy kozos farsangi mulatsagunk. A bdlcsis gyerekeknek a Faluhdzban, kiilon ki lett alakitva
egy babasarok, ahol vartuk 6ket legoval, kirakéval és az életkoruknak megfelelé jatékokkal.
Sok jatékra volt lehetéség ezen a programon, illetve finomsagokat, siliteményeket is
kostolhattak a gyerekek. Marcius 15-e alkalmabol idén zaszlokat készitettiink a gyerekekkel,
amiket hurkapalcara ragasztva, megemlékezésképpen kiraktunk a bdlcséde lad4iba. Ordmmel
lengették a zaszlokat a gyerekek a nap folyaman. Marciusban volt még a viz vildgnapja, e
nap alkalmabol hungarocell halacskadk késziiltek, illetve botbol horgaszbot kesziilt, ezzel
horgaszhattak a gyerekek. Hasvét alkalmabol elmaradhatatlan volt az udvaron a tojaskeresés,
illetve késziiltiink még husvéti kirakokkal a gyerekeknek. Természetesen a husvéti nyuszi sem
feledkezett meg a gyerckekrél, mindenki kapott ajandékot. Fold napja alkalmabol
foldgémbot festettlink gyerekekkel szivacs felhasznalasaval. Az édesanydkrél sem
feledkeztiink meg Anyak apja alkalmabdl. A gyerekek kézlenyomataibol szines viragesokrot
készitettlink az anyukdknak. Gyereknapkor részt vettiink a Faluhazban egy babelGaddson,
amit nagyon ¢lveztek a gyerekek. Zenét hallgattunk, lufikkal jatszhattak a gyereckek e nap
alkalméabol és egy kis aprosaggal is késziiltiink nekik. A nyarat probaltuk minél szinesebbé
tenni a gyerekeknek, pancsoltak, sokat homokoztak, illetve rengeteg idot toltottek a szabad
levegdn. Alkotd tevékenységekkel és sok jatékkal tettiik szebbé a napjaikat. Augusztusban
elbucsuztunk ballagd bolesiseinktol, emléklapot, egy kozos képet és egy lufit kaptak t6liink,

aminek nagyon oOrtltek.

Osszegzésként azt gondolom, hogy tartalmas és kihivasokkal teli évet zartunk, de kihoztuk a
legtobbet magunkbdl. A gyerekek 6rome és mosolya tovabbra is arra enged kovetkeztetni,
hogy jol csinaljuk a munkankat és a tovabbiakban is azon lesziink, hogy hasonl6d évet

hagyjunk magunk mogott.

Bolcsédénkben  életkornak ¢és egészségi dllapotnak megfeleld nevelést-gondozast,

foglalkoztatast és étkeztetést biztositunk azon csaladban é16 gyermekek szamara, akiknek



Ezen felil a lelki sziikségletek kielégitése is ugyanilyen fontos szdmunkra. A gyermek
biztonsdgérzetét noveli, ha kozérzete jo, ha mindig ugyanaz a szeretd, gondoskodo6 felnott
tevékenykedik koriilotte- ezt szolgdlja a sajat gondozond rendszer. Az allando targyi és
személyi feltételek biztositasa mellett batran elfogadjak az j dolgokat. szivesen jarnak a
kozosségbe, dertisek nyugodtak. A biztonsdgérzetiik kapcsolataikban is jol mérhetok.
Gyermekeink kiegyensulyozottak, nyitottak, érdeklodoek a felndttekkel ¢s tarsaikkal

egyarant. Tarsas kapcsolataik jo1 meghatarozhatoak.

A gyermekek sikerességét tevékenységei is mutatjak. Onallosaguk iitemesen fejlédik, jatékuk
valtozatos, felszabadult, vidam. Sajat otleteik vannak, amiket batran probalnak kivitelezni. A
személyiségiik fejlédésének elGsegitéséhez, a nevelésiikhoz sziikséges és adott a koriilottik

levé felnottek igényessége, felelossége, szakmai elhivatottsiga.

Ezen optimdlis allapot eléréséhez rendelkezésiinkre all a targyi feltételek koziil a korszerii,
biztonsagos kornyezet. A 2021-ben lezédrult palyazati projekt eredményeként meghjult
kornyezetben tudjuk ellatni a gyermekeket. Egy 80-as, 90-es években épiilt szolgalati lakas
lett felajitva, illetve atalakitva ugy, hogy egy kétcsoportos mini bdlcsdde tudjon miikédni
Ivancsan. Az gyerckeket korilvevd miliét, annak esztétikussagat, otthonossagat

lehetdségeinkhez képest magunk igyeksziink megteremteni.

SZEMELYI ES SZAKMAI FELTETELEK:

Bolcsddénk arculata a Szakmai Programunkban megfogalmazottak szerint:

o Szakképzett, hivatastudattal rendelkezd, felelosséggel dolgozd emberek foglalkoznak
a gyerekekkel, jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben

o A gyerekek szaméra nyugodt kiegyensulyozott, szeretetteljes légkort, személyi és
targyi allandosagot biztositunk

e Bolcsddénkben télalo/melegité konyha miikédik. Az ételt a Trezor Bisztré biztositja a
gyermekek r§szére. Egyéni étkezési igények kielégitése is lehetséges intézményiikben,
szakorvosi javaslat alapjan. Az étkezésért és a gondozasért téritési dijat fizetnek a
sziilok.

¢ A gyermeki személyiség harmonikus fejlédésének elGsegitése érdekében sokoldalt

tevékenységi lehetdséget biztositunk sokféle mozgasfejleszté eszkozzel, egyéb



A mindennapi életiink megszervezése részeként fontos helyet foglal el a folyamatos

beiratkozés lehetdségének biztositasa. Az év folyaman a kihasznéltsagunk igy biztosithaté a

leghatékonyabban, de ez a sziilék igénye is. A sziilék folyamatosan jelzik igényiiket a

bélesddei ellatasra, sajnos tobb esetben visszautasitassal kell élniink helyhidny miatt.

A bolesdde személyi feltételeit 2024. majus 30. allapot szerint az aldbbi tiblazat mutatja:

KISGYERMEKNEVELOK | BOLCSODEI DAJKA
NYUSZI CSOPORT 1 f6+ 2 16 116
MACI CSOPORT 1 f6+1 6 16
Dolgozdk Létszam adatok
Kisgyermekneveld 4 6
Dajka 2 f6

Tovabbképzések a bolcsodei szakdolgozok korében:

Ebben a nevelési évben tovabbképzésekre nem kertilt sor.

ELELMEZES A BOLCSODEBEN:

Bolcsddénkben tdlalé/ melegitd konyha miikddik. A Trezor Bisztrd biztositja a gyermekek

szamara az étkezést. Naponta 4x-étkeznek a gyermekek. Az étkezés téritési dija naponta

550,- Ft

Kimutatas a téritési dij fizetésrdl a 2024.majus 30. dllapot szerint:

¢ 3 gyermekes csalad- 2 fo

o Teljes téritési dijat fizet-15 f6

Ivancsa, 2024. 08.28.




2024-25 tanévben végzett orszagos, szakmai tanfeliigyeleti
ellenérzés eredményei

1. Pedagogiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa.

kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kbznevelési célok ésszhangjanak megvalésulasa.
kiemelked6

A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvalosulasa.
kiemelkedd

A pedagogiai folyamatok kévetheték az 6vodapedagogusok és az intézmeny dokumentumaiban.
kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikddtetése.
kiemelkedd

Az intézményi énértékelés jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
kiemelkedd

A pedagogiai program alapelveivel és kévetelmenyeivel sszhangban allé méresi, ellenérzési és értékelési

rendszer mikddtetése.
kiemelked&

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Ezen a tertileten fejleszthetd tevékenységet nem jelélink meg az intézményben a munka magas
szinvonalon folyik az intézmény vezettje munkajat magas szinvonalon veégzi. Az eddig elért eredmények
megodrzése, tovabbadasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

A stratégiai es operativ tervezes szabalykdvetd, lelkismeretes a megvalositasa, kivitelezése. A tervek
realisak, megvalosithaték. Az eredményeknek megfeleld és szlkséges korrekciokat elvéegzik.
Hatasossagat, fejlesztd jellegét folyamatosan vizsgaljak. A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
visszacsatolnak a gyermekeknek és sziileiknek/gondviseldiknek. A csoportokban, életkorilag is differencialt,
és az egyeni szilkségletekhez igazod6 nevelémunka folyik. Elkételezett egymast segitd, nyitott befogadd
nevelttestilet. Hosszu, kdzép és rovid tavl célok mentén végzett lelkiismeretes nevelémunka. A
nevel6testllet innovaciora vald nyitott. A stratégiai dokumentumokban talalhato célok megvaldsitasat
biztositd pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési, értiékelési rendjének tudatossaga. A

tevékenységi tervekben kiemelt szerepet kap a kérnyez6 vilag tevékeny megismerése , a fenntarthatésagra
nevelés. A munkatervben meghatarozott célok, feladatok megvalosulasardl a beszamolok jo.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.
kiemelkedd

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kévethetéségének

megvaldsulasa.
kiemelkedd

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése.
kiemelkedd

A pedagdgiai programmal 6sszhangban |évd 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa.
kiemelkedd

A pedagdgiai programmal 8sszhangban alld egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés

tamogatasa.
kiemelkedd



A pedagdgiai programban megfogalmazott kozéssegfejlesztési feladatokkal sszhangban 1évé gyermekek

kozotti egyuttmikodes tamogatasa.
kiemelkedé

A t6bb szinten és eredményesen szervez6dé kézdsségépitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az elért eredmények tovabbi megtartasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitasi folyamat soran a szemeélyiség-és
kozdsségfejlesztés kereteinek biztositasa. Hagyomanyapolas altal a kézosségi életre nevelés a tanuldk
személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban térténik meg. A kbzdsségi programokra,
feladatokra a csaladok bevonasa példaszer(. A pedagdgiai munkaban fontosnak tartjak, hogy érzelmi
biztonsagban, otthonos, derts, csaladias legkdrben, szeretetteljes nevelésben, tevéekenykedhessen a
gyermekek. Az 6vodapedagégusok felkészultek és térekednek a személyre szabott egyéni nevelésre, a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara kiilén tevékenységek felkinalasaval. Nevelémunkajuk soran
figyelembe veszik az intézmény vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altaluk nevelt gyermekek fejlesztési céljait. Epitenek a szll6i egyuttmikodésre. Nyitott,
csaladias a légkor. Csaladias |eégkor a kozos gondolkedas, a megszerzett ismeretek megosztasa jellemzi az
ovodat.

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutaték nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

visszacsatolasanak megvalosulasa.
kiemelkedd

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljestlése.
kiemelkedd

A bels6 és kilsé mérési eredmények intézmeényi szintll kbzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és

visszacsatolasa.
kiemelkedd

Kidolgozott és gyakorlatban miikédd a gyermekek tanulasi dtjanak kbvetese.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Az eddigi elért eredmények, gyakorlatok tovabbi folytatasa. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az
eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa. A kiemelt nevelési es
tanitasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesilése. A belsé és kilsé mérési eredmények
intézmenyi szint( k6zods elemzése, a szakmai tanulsagek levonasa és visszacsatolasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az 6voda- iskola atmenet nagymértékl megkonnyitése a gyermekek szamara, valamint volt dvodasaik
iskolai elémenetelének nyomon-kévetése hangsulyos és példaértékil. Az intézmény kiemelt nevelési
céljaihoz kapcsolodé eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld. A gyermekek kdvetésének kialakult
rendje, eljarasa van. A gyermekek tovabbi eredmenyeit felnasznalja a pedagodgiai munka fejlesztésére. Az
intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szolo informaciok belsé
nyilvanossagarol. Kidolgozott és gyakorlatban miikédé a gyermekek tanulasi dtjanak kovetése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

A pedagodgusok tébbszintl egylttmlkddésének és szakmai munkajuk intézmeényi celokkal 6sszhangban

torténd megvalosulasa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas.
kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikddé kommunikéaciés rendszer mikddése.
kiemelkedé

Fejleszthet tevékenységek:



Az intézményben minden elvaras tekintetében megvaldsul a belsé kapcsolatok, egylttmikadés,
kommunikacio s az azzal ¢sszefliggd eredmények.

Kiemelkedd tevékenységek

A munkakoézosségek a tudasmegosztasban nagy mértékd feladatot vallalnak, és valdsitanak meg. Az
intézményen bellli egylttmiikodés az egyittgondolkodas, tuddsmegosztas, a magas szintl (a gyermekek
erdekeit szolgald komplex ellatas), a nyitottsagra vonatkozoé tervezett tevékenységeik; mind mind a
kapcsolatok erdsitését szolgaljak. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaferés, a folyamatos tovabb- illetve &nképzés lehetdségének
biztositasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A tevékenységek értékelése:
A pedagbgiai program céljainak megvalésitasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd

A partnerekkel val6 egytittm(ikédés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedd

A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedd

Az intézmeény kdzéletben valo részvétele nyomon kdvetheté.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményben példa értékiien megvaldsul a kilbnb6zd partnerekkel térténd egyuttmikodes, ezért ezen
a tertleten nincs fejleszthetd tevékenység. A partneri kapcsolatok megalapozottak, az egyittmikddés
szinterei sokoldaltiak. Tovabbi fejlesztés, célok megjeldlése jelenleg nem indokolt.

Kiemelked6 tevékenységek:

A partnerekkel valé egylttmikodés szabalyozottsaga a dokumentacidkban. A kézvetlen partnerekkel
hatékony egytttmikédés erésitésére torekszenek 6vodai szinten, melynek célja a kélcsénés nyitottsag. Az
Uj egylttmikodési formak kialakitédsara teljes alkalmazotti kézdsseégi szinten nyitottak. Széles kor(i
kapcsolatrendszert apolnak. Az 6voda kapcsolatainak alakitasaval a gyermekek fejlédését segitik.
Egyuttmikédés, nyitottsag, tamogatd szemlélet. j6 kapcsolattartas és partneri viszony jellemzi az
intézmeényt. Hatékony egylttmikodés a csaladokkal. (beszamoldk) A szlldkkel, csaladokkal kialakitott
kapcsolatrendszer mikddtetése kiemelt fontossagu szamukra. A pedagogusok, csaladok, gyermekek
széles kérben bekapcsolodnak a killonbézé rendezvények, kdzés programok, kaldnbézé kulturalis
kezdeményezések szervezésébe, megvaldsitasaba. Az intézmény népszeri a szllék, csaladok korében,
magas szinvonall szakmai munkat elismerik. (dokumentumelemzés, interjuk).

6. A pedagogiai miikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagdgiai ertekeinek, céljainak megfeleld infrastruktira

biztositasa.
kiemelkedd

A kulénleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kdrnyezet

kialakitasa.
kiemelkedd

Rendszeres és nyomon kdvethet6 a digitalis eszkézhasznalat.
megfeleld

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-szikséglet

biztositasa.
kiemelkedd

Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté tevékenysége megvalosul.
kiemelked6

Szabalyozott felelésség- és hataskdérmegosztas.
kiemelkedd

A munkatarsak dontéselékészitésbe vald bevonasa.



kiemelkedd

Innovéaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Informatikai eszkézok rendszeres hasznalata a nevelG-oktaté munkaban. A sziikséges feltételek biztositasa
(IKT kompetenciak fejlesztése, informatikai eszkozok beszerzése, internethalozat bévitése) Tobb fejlesztést
végzo szakember foglalkoztatasanak atgondolasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az Ovoda vezetése hangsulyt fektet a szakmai tudas folyamatos fejlesztésere, jol mikadik az intézményen
beluli tudasmegosztas. Erdforrasaikat hatékonyan, céljaik elérése érdekében alkalmazzak az dvodai élet
minden terliletén. Az intézmeny vezetdje biztositja a pedagdgustarsainak a médszertani szabadsagat,
kreativ gondolatainak megvalésitasat, tdAmogaté, innovativ elképzeléseit. Az intézmény nevelési/tanitasi
strukturajanak, pedagaogiai ertékeinek, céljainak megfelel6 infrastruktura biztositasa. A kilénleges
banasmaodot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kérnyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kovetheté a digitalis eszkdzhasznalat. Atgondolt, tervezett, az intézmény
pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humanerdforras-sziikséglet biztositasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi irinyelvben
meghatarozottak

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és a kéznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.
kiemelked&

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok

megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az eddig elért eredmények megbrzése, tovabbadasa. Az intézmenytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-
oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés terliletén minden tevékenység megfelelé. Ezen a terlleten az elért eredmények megtartasa.
Kiemelked6 tevékenységek:

Sajatos nevelési-tanulasi céljainak, feladatainak meghatarozasanal szem elétt tartjak a hazai és a helyi
gyakorlatok eddigi tapasztalatait, eredményeit. A Pedagégiai programban megfogalmazott modszerek
adekvatak az dvodas koru gyermekek életkori sajatossagaihoz (cselekvé aktivitas, tapasztalatszerzés,
felfedezes). Az intézmeny szervezeti és tanulasi kultirajat a kézésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik. Az intézmény munkatarsai megosztjak a jo pedagdgiai gyakorlatokat. A
szervezeti és tanulasi kulturara a k6zds gondolkodas, egylttmiikodes, dsszetartas jellemz6. A munkatarsak
szakmai tudasa megfelel az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak. Az intézményben
pedagégiai tudatossaggal tervezik a gyermekek képességfejlesztését. Az eszkdzok és modszerek
korlltekintd kivalasztasa eredményezi a partnerek maximalis elégedettsegét az 6voda tevékenységének
megitélésekor.




Ivéncsai Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini Bolcséde

Tudormanodk mihely

Beszamold

2023/2024.tanév

Készitette:
Kucsera Gabriella

miihely vezet6



Ebben a tanévben hat kisgyermek jart a mithelybe. Egy kislany és 6t kis fit.
Ebben a tanévben a mithelymunkat 2023. oktéber 19-én kezdtik meg.

Tervezett foglalkozdsunk szama 27 volt, de hét foglalkozas kiilso kériilmények kozott nem

valdsulhatott meg.
A gyermekek nagyon szerették a jatékos feladatokat,
Mindig vartdk a kdvetkezd taldikozast.

Nagyon tetszett nekik, hogy a jatékokat haza is vihették gyakorlas illetve a csaladdal valé

egylitt jatszés lehetdsége miati.

Az adott jatékoik a képességeiknek megieleltek.

Kudarcélmény csak abbadl adodott, hogy hdrom kisgyermek kozdétt nagy szerepet jatszott a
rivalizalas.

Ha valamiben nehézséglic aadaott, lehetdség volt azok korrigalasdra, és tovabbi gyakorlasra.
Tobb foglalkozas ismgtid jellegh volt.

2024. majus 16-an latogatast tettiink egy matematika ora keretében az iskoldban.

Vasziliszné Niku Aniko tanitd néni teljesen bevonta oket a tandraban,

Balhegy Gabriella iskolaigazgatd pedig bevezette 6ket az iskolai élet alapjaiba, bemutatta

nekik az iskoldt, 2 tantermeket és a tornaterimet.

2024. majus 24-¢én volt az utolsé mihely{oglalkozdsunk, ahol a kis Tudormandk

megkaphattdk a megerdemelt Okleveiiiker

A gyerekek azt nyilatkoztdk neki, hogy mé nagyon varjak az clsé becsengetést, és azt is,

hogy 6k is idejarhassanak.

K6sz6ndm Kiheicz Hdikonak, « segitdtdisannak az cgdsz ves munkajat.






EVES BESZAMOLO A , FURGE LABAK” TEHETSEGMUHELY MUNKAJAROL

2023-2024.tanév

Készitette: Nagy Imréné



A 2023-2024-es tanévhen kezdetben 9 gyermek jart hozzank. A Katica és Napsugar csoportbol
érkezé gyermekek szamédra az elsé két foglalkozason tobb kdzdsségépits jatékot jatszottunk, hogy 2
gyermekek megismerjék egymadst, hogy egy csapatként tudjanak mdkddni. Fontos volt, hogy én
magam is megismerjem a mds csoportbdl érkezd gyermekeket, és a segitém, Eisemberger Eszter is
megismerkedjen a mihelybe jard gyerekekkel.

A gyermekek bevélogatdsa a csoportos évodapedagdgusok javaslata alapjan tortént. A kiadott
szempontsor alapjan pontoztak a csoportba jard gyermekek készségeit, képességeit. Amely
gyermekeknél a mozgds kapta a legmagasabb pontszdmot, 6k keriiltek a ,Flirge ldbak” mihelybe. Ez
azt jelenti, hogy a gyermekeket nem egymashoz hasonlitottuk, hanem adott gyermeknél a mozgas
volt a legjobb képesség. Ebbdl az is kovetkezik, hogy a gyermekek képességei eltéréek, sok egyeni
kiilonbség mutatkozott kozottiik. Tébb SNI, BTM-es gyermek is helyett kapott a mihelyben a
kiemelkedden jo képességl gyermekek mellett. A differencidlds, gyakran egyéni feladat addsa
rendszeres volt, hogy minden gyermeknél az a tertilet fejlédjon, ami leginkdbb sziikséges.

Szemmel lathaté volt a gyermekek fejlédése hétrél hétre. Kimagasldéan sokat javult a
mozgéaskoordinacidja az SNI gyermekeinknek. Tébb gyermeknél akadt probléma azzal, hogy nehezen
tudta elviselni, ha nem & gy6z egy jatékban, ha elkapja a fogo stb. Sok beszélgetéssel, buzditassal
hamar tuljutottak ezen az id6szakon, de akadt olyan gyermek is,hogy még hdnapok mulva is gond
volt ilyen téren. Mindannyian sokat ligyesedtek a nagymozgdsokban, egyensulyérzékiikben, téri
tajékozddashan, szerialitasban, jobb-bal oldal felismerésében. A tanév soran a kévetkezd fejlesztési

teriiletekkel foglalkoztunk:

e Nagymozgasok fejlesztése, jardsok [dbujjon, sarkon, futdasok, irdny kovetése

e Ritmusérzék fejlesztése, mozgdas a zene ritmusdra, ritmustaps, szokdelések zenére

o Mozgaskotta alkalmazasa

e Egyensllyérzék fejlesztése, billegés rugds deszkan, forgasok, egyenstlyozas keskeny
alatdmasztdsu fellleten.

» Sorrendiség fejlesztése

e Téritajékozddas, fent, lent, eldl, hatul, mellett, jobb, bal értelmezése

» Labboltozat javité torna

e Testrészek felismerése, megnevezése, ujjak neve

e Guruldsok a teszt hossztengelye kortl, guruléatfordulas

o Futé- és fogdjatékok sordn az egylttmikodési készség, csapatszellem erésitése

e A kudarc elviselése, szabalyok elfogadasa és betartasa

o Keresztcsatorna gyakorlatok

e 7Zenés koreografiak

e Labdagyakorlatok, szem-kéz, szem-lab koordinécié fejlesztése

Ivdncsa, 2024. majus 30.



Eves beszamolo

,Csicsergbk” tehetségmiihely

2023/2024.

Készitette: Juhasz Ilona
Ivancsa, 2024. 06. 19.




Eves beszdmol¢

»wCsicsergik” tehetségmiihely
2023/2024.

A ,,Csicsergdk” tehetségmiihely ebben a nevelési évben 2023.0kt.19-én kezdte meg munkajat.
A miihelybe val6 bevilogatas, megfigyelési adatlap szempontjai alapjin, az
bvodapedagogusok altal tortént. Minden nagycsoportos gyermek a legjobb adottsaganak
megfelelden keriilt valamely miihelybe. A ,,Csicsergdk™ miihelybe 8, novembertSl 7, majd
marciustol 6 gyermek jart (8 f6 Katicabogar csoportos, nemek aranydban 2 lany, 6 fin
gyermek).

Tehetségmiihely idépontja: csiitdrtok 10%°-11% éra
helye: az 6voda tornaszobaja
mithelyvezet6: Juhasz Ilona
segitd: Horvath Zoltanné
A tehetségmiihely célja: az egész személyiség harmonikus és differencialt fejlesztése volt.

Feladatunk a személyiségformalas, a Kkapcsolatfelvétel, a kapcsolattartas, a kozlés
megkdnnyitése,

Segitségiil hivtuk és épitettiink az anyanyelvi jatékokra (légzéstechnika-, artikuldcios-, belsd
hallast fejleszté gyakorlatok), a dramajatékokra és egy kicsit a mese vilagara. Ebben a
nevelési évben 20 alkalommal taldlkoztunk. A hatdsvizsgalatok eredményeinek Osszesitése
alapjan 100 %-os volt a gyermekek elégedettsége.

Tapasztalataink:

- mivel azonos csoportbél érkeztek a gyerekek, nyitottak, kézvetlenek, felszabadultak
voltak egyassal, sokszor kellett 6ket fegyelmezni emiatt

- nyitottak az 1j jatékokra, de tobbszori ismétlés szitkséges a jo kivitelezéshez, illetve
ismétlés hianyaban feledésbe meriiltek

- amdsik kisgyerek megérintése, a testi kontaktus felvétele, kezdetben feszélyezte ket

- az elégedettségmérések alapjan a mozgéasos fejleszté jatékok voltak a kdzkedvelt
tevékenységek

- a zarkozott, visszafogott, félénk gyermek, néhany alkalom utdn felszabadultan,
oromtelien vett részt a foglalkozasokon (Kornél)

- tehetségesira nem mutatkozott kdziiliik

Javaslatunk, minél tébb anyanyelvi jaték beépitése az Ovodai élet mindennapjaiba. A
2023/2024-as nevelési évben a ,,Csicsergék”™ tehetségmiihelyben végzett munkankat vegyes

eredmeénnyel zarom. :
Juduglp T

Juhasz Ilona
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BESZAMOLO

A Csillag csoport (kis-kozépsd csoport)
2023/24.tanév végi mérési eredményeirdl

Létszam: 25 f6

Teriiletek és atlageredmények:

Mozgas: 3.28

Erzelmi- és szocidlis fejlettség: 3,6
Ertelmi fejlédés: 3,12

Vers-mese: 3,6

Zenei nevelés: 3,76

Vizualis nevelés: 3,32

Altaldnos tajékozottsag: 3,04
Beszéd: 3,88

Munka: 3,44

Kiemelkedé teriletek:

v' Beszéd 3,88
v’ Zenei nevelés 3,76

Fejlesztendd teriilet:

v' Altalanos tajékozottsag 3,04
v' Ertelmi fejl6dés 3,12

lvancsa, 202%: jdnius 15.
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BESZAMOLO
Késziilt: a 2023/2024.tanévben vezetett Gyermekenkénti
anyag alapjan.
2023/2024.tanév ll. félév
Csoport: Katicabogar /nagy /

Létszam: 23 16

Teriiletek és dtlageredmények:

Mozgas: 4.68

Erzelmi és szocidlis fejl. : 4.91

Ertelmi fejl.:4.61

Verselés, mese: 4.71

Zenei kép.: 4.52

Vizualis kép.: 4.67

Altalanos tdj.: 4.59

Beszédfejl.: 4.44

Munka: 5

Az atlageredmények a félévi eredményekhez képest is emelkedtek.
Kiemelkedé teruletek:

*Erzelmi és szocialis fejl6dés

*Munka

Fejleszthetd teriletek:

*Zenei neveles

*Beszédfejl6dés

2024.06.24.
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ALMA CSOPORT — 2023/2024. év végi felmérés dsszesitése

Erzelmi . . . . . Munka
ot | Morsts | i | (G| VSR |l | epety | oty | Pevdelodis | et | Oscit
3.8 3,8 3,1 33 4 44 2,8 4 4 3,6
2,8 31 3,2 3,6 3 2 0 4 2 3
4,3 4 4.8 5 5 38 4.8 3,6 4 4.4
4,5 4 0 4 0 4,2 0 0 0 4
4,6 4 4,8 5 5 5 4,8 4 4 4,6
4,1 39 4 4 3 5 32 3 4,7 4,1
43 4,1 b 3,3 4 43 3 3 3 3,5
3,8 4,1 2,8 3 4 34 0 32 3 3
3,3 3,5 3" 33 3 4,6 2 2,8 4,3 3,5
4,1 4,5 4,1 5 3 5 3,8 4 5 4,5
4,3 3,8 2,9 2,3 4 4,6 2 4,2 3,3 3,5
32 4,1 4,5 5 5 5 48 4,6 33 44
3,8 3,5 4 4,3 4 4,8 4 4 3 3,9
36 3,8 3 33 4 42 3,8 32 2,5 3,5
3,7 3,5 2 2,5 4 3 2 2,7 3 29
4 3,6 2,9 3,5 5 5 3,2 44 3 338
. 38 3.6 3,6 4 4 4,7 4,2 4,5 33 3,9
4 34 33 2,8 3,7 44 2 2 5 34
3,5 3.6 38 4 4 4,2 34 4 3 37
43 4,1 44 5 5 4,5 44 4 4 4,4
4,3 338 3,7 4,8 3 3 4 4,3 4 ‘ 4,3
3,2 33 2 2,8 9 18 0 32 2 2,7
3,7 3,6 4 4,3 4 44 4,2 4,2 4 4
33 37 3 4 4 3 2 0 3,8 3.4
4,2 33 3,6 3 4 4,8 3 2,6 4,3 3,6
4,7 4,2 4,5 4,8 4 4.8 4,8 3.8 33 4,3
2,8 28 2 2 3 2,6 2 3 33 2,6
3,9 3,7 3,3 3,8 4,1 4,2 2,9 3,3 3,4 3,7




IVANCSAI MESEPALOTA MUVESZETI OVODA
BELSO ONERTEKELESI CSOPORT

BESZAMOLO
2023/2024. TANEV

Készitette:

Kucsera Gabriella



BELSO ONERTEKELESI
CSOPORT

Vezetd: Kucsera Gabriella

Tagok: Tomanné Simon Judit
Hidan Zsuzsanna
Takacs Tiinde

Horvath Zolta{nné

Az Onértékelési Csoport kiemelked&en teljesitett ebben a tanévben.

Atlépte még a tanév elején leadott tervben megfogalmazott és kijelélt
feladatok teljesitését is. A csoport tagjai igen lelkesek, alaposak, kitartéak és
faradtsdagot nem érzéek. Igazi csapatmunkaban dolgoztunk. Mint teamvezetd,
haldsan kész6ndm az egész éves munkajukat, mert nélkilik és a munkabirdsuk
nélkil ez nem ment volna.

Az el6z6 tanévben kiadott kérdGiveket , melyeket a sziil6k és a neveldtestiilet;
tagok toltottek ki, Osszesitettiik , elemeztiik és a NevelGtestlilettel ismertettlink.

A szul6kkel , azaz az SZM tagokkal tervezett interjut megtartottuk. Minden
csoport képviseltette magat. Az interjlrdl jegyz6konyv is késziilt.

A teamunk altal kijelolt két pedagdgussal is elkészitettiik az interjat, amelyek
szintén, irdsos formaban felkeriiltek a kijelolt fellletre.



Az intézmeényvezetdvel is elkészitettlik az interjut.

Minden kapott informacidt hatékonyan fel tudunk hasznalni a tovabbiakban.
Az Gsszes szakmai dokumentumot atvizsgaltuk.

Az Intézményi Tanfelligyeletben segitettiik az intézményvezetd munkajat.

Terveztiik még az intézmény Esélyegyenifségi Tervének kidolgozasat. Minden
tag megkapta az alapdokumentumokat, de az 6tddik csoport beinditasa és az
atszervezések miatt a kovetkez6 tanév, 2024/ 2025. |. félévére halasztottuk.

A kovetkez6 tanév feladatait a Tanévnyité Nevelési Ertekezleten hatarozzuk
meg.

Ivancsa, 2024.06.24.

mk.vezet§



Fejlesztési terv

El6zménye: Tanitoi elégedettségmérés (Alma as Katicabogar
csoport)

2023/2024-es nevelési év

Készitette: Juhdsz Ilona
Ivancsa, 2024. 06. 23.




Fejlesztendd teriilet

Cél

Feladat

Felelds

Hataridd

Irdskészség.

Nagycsoportos korra az
iskolaérettséghez
szlikséges iraskészség
megalapozdsa.

1.Az iskolaérettségrdl szolo
cikk kifliggesztése a
nagycsoportos csoport
hirdetStablaira, a szlilék
szamara.

2.Nagycsoportos sz(il6i
ertekezlet témdja: az
iskolaérettség kritériumai.

3.0tleteld:
dvodapedagogusok
megbeszélése,
tapasztalatcsere, melynek
témaja az iraselbkészitd
feladatok, jatékok

Mérési munkakozdsség

Ovodapedagégusok
(nagycsoportos)

Ovodapedagdgusok

2024 .februar

2023-24-es szUl6i
értekezletek

2023. tél

Csatolmany a 2022-2023-as fejlesztési tervhél.




Fejlesztendé teriilet

Cél

Feladat

FelelGs

Hataridd

iréskészség fejlesztése.

A finom- és
grafomotorikus mozgas,
az irdmozgas fejlesztése, a
helyes ceruzafogas,
vonalvezetés
technikdjanak
megtanuldsa.

1.Nagymozgdsok fejlesztése
altal, kuszva, cstiszva,
maszva, gurulva, futva,
ugrélva olyan képességek
fejlédnek, amelyek alapjat
képezik a finom mozgasok
fejlédésének.
2.Homokozas, gyirmazas-
erdsodnek az ujjak, a csukld,
osszehangolddik a latas és a
kézmozgas

3.Ujjakkal torténd festés,
rajzolas- nemcsak festékkel,
hanem homokba, lisztbe,
grizbe

4.Csiptetds jaték csipeszek
segitségével- helyes
ceruzafogas erdsitése
5.0ll6val vagds
6.Hurokjatékok-tészta vagy
gyongyflzés
7.Mozaik-tépés, ragasztas
8.Vonalvezetds jatékok

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdégusok
Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok
Ovodapedagdgusok

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
Folyamatos

Folyamatos
Folyamatos
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BESZAMOLO
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Készitette:

Kucsera Gabriella



Az intézményvezetdvel is elkészitettiik az interjut.

Minden kapott informdcioét hatékonyan fel tudunk hasznalni a tovabbiakban.

Az Osszes szakmai dokumentumot atvizsgéltuk.
Az Intézmenyi Tanfelligyeletben segitettiik az intézményvezet6 munkajat.

Terveztiik még az intézmény EsélyegyeniGségi Tervének kidolgozasat. Minden
tag megkapta az alapdokumentumokat, de az 6todik csoport beinditasa és az
atszervezések miatt a kovetkezd tanév, 2024/ 2025. |. félévére halasztottuk.

A kovetkez6 tanév feladatait a Tanévnyité Nevelési Ertekezleten hatdrozzuk

meg.

Ivancsa, 2024.06.24,

ku%é‘ﬁagGgﬁjr%w}O\f

mk.vezetd



Eves beszamolé

Mérési csoport

2023/2024-es nevelési év

Készitette: Juhasz Ilona
Ivancsa, 2024. 06. 23.




Eves beszamold

Meérési csoport

2023/2024.

A 2023/2024-es nevelési évben, intézményiinkben harmadik éve miikodik Mérési csoport.

Mérési csoporttagok:

Juhasz Ilona-csoportvezetd
Eisenberger Eszter
Kihercz Ildiko

Nagy Imréné

O 0 0 0

Célunk a sziil6i és tanitoi elégedettségmeérés, az eredmeényes pedagdgiai munkank érdekében.
A mérés modszere a pedagbgus, ill. a sziil6i kérdoiv.

Feladataink:

o Kérdbivek feliilvizsgélata:-sziil6i kérdéiv a beszoktatas-befogadas tapasztalatairdl,
-tanitoi elégedettségmeérés az elsé osztalyos gyermekekrol,
-sziilo1 elégedettségmérés az iskolaba késziilo gyerekekrol.

o Kérdbivek kiértékelése: -a beszoktatas-befogadas tapasztalatairdl, az Alma csoportbél
visszakapott kérddiveket értékeltiik,

-a tanitoi elégedettségmérést, a tanitoktol visszakapott
kérdoivekbdl értékeltiik.

-a sziil6i elégedettségmérést a Katicabogar csoport iskolaba
késziilé gyerekeirol készitettiik.

o Fejlesztési tervek készitése: -a kiértékelt kérddivek erdményeit a félévi és évvégi
nevelési értekezleten, a nevelotestiilet tagjaival megvitattuk, ill. megvitatjuk.
-a fejlesztendd teriiletet kijeloltiik, ill. kijeldljik.
-ennek megfeleléen elkésziilt, ill. elkésziil a fejlesztési
terv, amit szintén a nevelGtestiilet tagjaival ismertetiink.




Osszegzés:

o Beszoktatas-Befogadas sziil6i kérd6iv eredményei alapjan az Alma csoport sziilei
elégedettek voltak, nem jeldltiink meg fejlesztendd teriiletet, ennek megfeleléen
fejlesztési terv nem késziilt.

o0 A tanitoi elégedettségmérés alapjan a fejlesztendo teriilet a gyermekek iraskészség
fejlesztése, mint az elmult évben, ezért az elmilt év fejlesztési tervét kiegészitve, j
tervet készitettlink, amit az év végi nevelési értekezleten a neveldtestiilet tagjaival
ismertetiink.

o A szilldi elégedettségmérés az iskolaba késziilé gyerekekr6l, kérddivek kiértékelése
nem tortént meg, mert nem érkezett vissza megfelelé szamu kérddiv, igy az
ovodavezetdvel egyeztetve értékelhetetlennek mindsitettiik,

A Meérési csoport a 2023/2024-es nevelési évre tervezett caljait, feladatait teljesitette.

Juloe T

Juhasz llona



Igy Tedd Ri! MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVENEK

ERTEKELESE

2023/2024

Megfogalmazott éves terv: A pedagégusok beallitodasa a mindennapi Igy Tedd rd! médszer
tertiletén. Elegendé ismeretet szerezzenek a modszer felismeréséhez. (tulajdonsagok,
szempontok, modszerek). A kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése, az
eddigi nevelési eredmények javitdsa, fokozasa a pedagdgiai munkéban. Valamint, hogy a
kévetkezd tanévben tjabb Igy Tedd Ré!-s kollégaval béviiljiink.

[ Tervezett feladat Id6pont __Eredmény o

l' Bemutaté foglalkozas | 2023.november A kollé gék meglsmertek az 6vodaban ;

| foly6 Igy Tedd Ré4! csoport munkajat. |
i : : Lo (Marton nap)

Bemutaté foglalkozas 2023.december A kollégak megismerték az é6vodaban

folyé fgy Tedd R4! csoport munkajat. |

(Adventi fellépés) ]

2024, januér A kollégék részt vettek a pedaggus f

i Pedagogus Expo6- Bhda‘poésg- i

| Szakirodalom ﬁtnézesa, G

expoén, ahol a modszer interaktiv

bemutatojaban is bekapesolédtak. Szamos |

AR neves eldado tajékoztatdjan vettiink részt,
| médszertan, lﬂﬁgbﬁﬂélés i o és vaséroltunk az 6vodéanak fejleszté
' k"négékkﬂl I S eszkozoket. Valamint a modszertani
| : tudasunkat frissitettiik.
| Bemutato foglalkoiés 2024. februar A kollegak mcglsmertckug.; 6vodaban
i' foly6 {gy Tedd R4! csoport munkéjat.
| (farsang)
 Tapasztalatok |  2024. marcius A kollégakkal megbeszéltik, hogy ki
| megbeszélése T st T hogyan képzeli el a kdvetkezo tanévtdl a

modszer alkalmazasdt.

| telepiilés szintii rendezvényem

Kvzaré bemutatd foglalkozas | 2024, janius

!
|
!
|
i

1
!
|
i

A kollégdk, a sziilok és a teiepules o

lakossaga a gyermeknap alkalmaéval
megismerték a
decentrumokban
foly¢ fgy Tedd R4! munkat

Az gy Tedd R4! munkak$zosség programjat dsszeallitotta a mithelyvezetd mely a
2023/2024-as tanévre épiilt. A kollégak segitették a miihelyvezetd munkajat a probak
alkalméval. Bizunk benne, hogy a kdvetkez6 tanévtél a kollégak is gondolkoznak egy tjabb
képzés elvégzésében, hiszen ez volt a célunk. Ezt az évet, jol zartuk a célok megvalésultak.

Ivancsa, 2024. 06. 24.
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MUVESZETI OVODA — MINI
BOLCSODE

2024/2025. NEVELESI EVRE SZOLO

PEDAGOGIAI - MUKODESI

MUNKATERV




Legitimacios zaradék

Intézmény OM - azonositdja: 202138

Készitette:

Legitimacios eljaras ~

Neveldtestiilet nevében:

Alkalmazotti kizosség nevében

Fulev Thuo

alairas

alairas

Fenntarto nevében:

alairas

Hatdlyos: 2024. szeptember 01- 2025. augusztus 31.

Késziilt: IVANCSA,2024.09 24.

Lo



A munkaterv jogszabdlyi hattere

A munkaterv az oOvoda céljainak eléréséhez szilkséges feladatok, tevékenységek
meghatdrozasat és iitemezését tartalmazza. Osszeallitdsanal figyelembe vettikk az el6z6 év
belsd onértékelési, az orszagos szakmai ellendrzési és értékelési eredményeit, a fenntart6i
elvarasokat, a pedagogiai programban megfogalmazott célokat és feladatokat, valamint a
partneri visszajelzéseket

-
.

A 2011 évi CXC. Torvény a Nemzeti Kdznevelésrol
229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011.

évi CXC. torvény végrehajtasarol
32/2012.(X.8.) EMMI rendelet az SNI gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
363/2012. (XII. 17) Korm. rendelet az ONOAP
137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az ONOAP szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet modositasarol
22/2010. (V. 13.) OKM rendelet.
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI. torvény,
2023. évi LII- torvény a pedagogusok 1) életpalyajarol
401/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasardl — 2024. januar 01-t6l
402/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagégusok uj életpalyajarol szolo torvény
szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
koézneveléssel osszefiiggd kormanyrendeletek modositasardl
403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kdzneveléssel dsszefiiggd
korméanyrendeletek médositisarol
32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjér6l
Az Ivéncsai Mesepalota Miivészeti Ovoda Pedagogiai Programja,

SZMSZ-e, Hazirendje, az intézmény éves munkaterve
Az Oktatasi Hivatal ltal kiadott Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara negyedik,

javitott kiadasa - hatalyos 2019. januar 1.



A munkaterv az odvoda céljainak eléréséhez sziikséges feladatok, tevékenységek
meghatirozasat és iitemezését tartalmazza. Osszeallitisanal figyelembe vettikk az el6z6 év
belsé Onértékelési, az orszagos szakmai ellenérzési és értékelési eredményeit, a fenntartoi
elvarasokat, a pedagégiai programban megfogalmazott célokat és feladatokat, valamint a
partneri visszajelzéseket

A pedagoégiai munka feltételrendszere

Intézményi adatok
Az intézmény neve: IVANCSAI MESEPALOTA MUVESZETI OVODA - MINI

BOLCSODE
Az intézmény cime: 2454 Ivancsa, Arany Janos utca 1.
Az intézmény OM azonosit6ja:202138
Csoportok szama: 5
A Felvételi el6jegyzési naplo alapjan a 2024/25-es tanévre beiratott gyermekek szama: 4416

Felvételi eljaras sordn elutasitott gyermekek szama:0 {6

Az ovoda felvett:39 fot

Felmentést nem kért senki.

Kettd kisgyermek masik 6vodaban kezdett (anyuka munkahelye ott van)

Ketten elkoltoztek.

Egy kisgyermeknek nem kételez6 az 6voda (sziil. idé: 2022. 03.26.), ezért anyuka nem
szerette volna hozni 6vodéba.

Ss | A . letkor | Nemek | SNI | BTM | Tehetéges | Gy.v. Tartés | 3 v Nemze Beiratkozott | Elutasito | Felvételt | Felmentést

csop. (lany) adatok | beteg tﬂh.b tiségi tt nyert kap
z szima gy.
L |5 2,5-7T | 52 5 4 nagy 0 27 |10 44 0 39 0
év csoport
osok

Az intézmény Alapit6 okirata szerint a felvehetd gyermekek szama:125 f6.



Humdnerdforrads dllapota
2024. jalius 4-t6l1 {6 dajka és 2024.julius 9.-t6l egy {6 6vodapedagdgus nyugdijba megy.

Ssz | lléshelyek Betoltott Gyes/Gyed-en Vez. -. Besorolis szerint
szama allashelyek 1évé egyéb
. szakvizs
szama gés
Ov.ped. | NOSK. Ov.ped. NOSK Ov.ped. NOSK Gyak. Ped. | Ped. | Mester | Kutatd
: 1 IL

1. :,D ” fo [ 5dajka | 916 5 dajka 0 0 3f6 0fo 8f6 | 2f6 |0 0

voda

I ped. | dvodaped | 1 ped.
pedagd | assziszte | agogus +
us ns 16 assz.
vezetd

+1vezet
6

Pedagégusok munkaidé beosztasa

A pedagdégusok munkaidejének szabalyozasa:

A 2023. évi térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol 130§ (1)

Az ovodapedagégusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo

kozvetlen, a teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozdsra kell forditania, a munkaidé
fennmarado részében, legfeljebb heti négy ordaban a nevelést el6készitd, azzal dsszefiiggd
egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai

segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az évodapedagogus szdmdra.”

[0 Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében biztositani kell az 6vodapedagogus jelenlétét.

[1 A napi atfedési idé max. 2 éra, tehat abban az esetben, amikor ez hosszabb id6re j6n
ki, az 6vodapedagogus egyéni fejlesztod tevékenységet végez.

[J A vezetd tekintetében szem el6tt kell tartani, hogy a vezetdi teenddket a kotott
munkaidén kiviil kell végezni.

Kotstt munkaids; Ovodapedagogus: 32 éra, 6vodavezetd: 10 6ra



[J gyermekvédelem, prevencio,

[] az intézményi szakmai tevékenységgel dsszefiiggo tervezo €s szervezo tevékenység,
[J sajat tevékenységiik értékelése,

[l felkésziilés a pedagogus onértékelésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre,

] intézményi dokumentumok készitése (intézményi dnértékelési rendszer kialakitasa),
véleményezése, elfogadasa,

[ értekezletek, megbeszélések, csoportmunka a munkaterv végrehajtasara,

[J beszamolok készitése,

[1 mindségfejleszto tevékenység,

[0 a gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra, eszkdzok, dekoraciok készitése.

A nevelomunkat segité alkalmazottak munkaidé beosztisa
A dajka munkaideje heti 40 6ra, napi 8 ora.
Munkarend: heti véltasban 6.00-14.00,

9.15-17.15,

8.15-16.15

Ssz Név | Munkakér A munkavégzés helye .

L. P.GY.-NE pedagogiai asszisztens lVf\NQSAI MESEPALOTA
MUVESZETI OVODA-MINI
BOLCSODE

2.

3




A pedagogiai asszisztens munkaideje heti 40 o6ra, ebb6l a csoportban toltétt 6rdk szama 35

ora.

Csoportjellemzik

LSZ. ET T OV ODA

Ssz A csoport | Korcsopo . Férohel Szﬁmito Ténlege | vodapedagégus | NOSK neve
neve rt y tt s létszam ok neve
létszam
1. CSILLAG nagy,- 25 6 25 6 23 f6 NAGY IMRENE | GONDI-SZABO
CS. kozépsé KLAUDIA
csoport
2 ALMA CS. | kis.- 25 6 28 16 26 16 JUHASZ ILONA VITAN\{I
ko6zépsd IMRENE
KIHERCZ
csoport ILDIKO
3- I - - 3 »
KATICABO | kis 25 6 22 14 22 6 JONAS-MATEH | NAGY NOEMI
GAR CS. | csoport MAGDOLNA
KUCSERA
GABRIELLA
4. | NAPSUGAR , '
CS. nagy 25 6 27 £6 256 HIDAN SIPOSNE
csoport ZSUZSANNA RAKASZ NORA
EISENBERGER
ESZTER
5. | PILLANGO ,
CSOPORT | mini 25 15 15 HORVATH TIGER
csoport ZOLTANNE KATALIN
JAGICZA

ALEXANDRA
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Helyettesitési rend

1. | Takéacs Tiinde | Ovodavezetét tavolléte esetén az 6vodavezetd helyettes helyettesiti
6vodavezetd

2. | Nagy Imréné | Ovodavezetd helyettest tavolléte esetén az Ovodavezetd, egyideji
ovodavezetd tavollétilk esetén a legmagasabb szolgalati idovel rendelkezd
helyettes 6vodapedagogus helyettesiti.

3 Ovodapedagégust tavolléte esetén az aznapra beosztott, helyettesitd

dvodapedagodgus fogja helyettesiteni.
Targyi feltételek

Beszerzés

Ssz Feldjitas Kiadds | Forris | Hatiridé
osszege
1 tehetségmiihelyek S5x 20.000 | koltségvet | 2025.
eszkdzel ft és szeptembe
r
2. | csoport jatékok 5X70.000. | koltségvet | 2025.
vasarlasa 000 ft és december .
3. ovoda udvari koltségvet | 2025.
jatékainak ¢s
atvizsgdlasa, ha augusztus
sziikséges javitasa
4. | szakmai konyvek 80.000 ft | koltségvet | 2024.
€s majus
5. ogy tedd ra” 20.000 ft | koltségvet | 2024.
eszkozok és december
6. napellenzo az 146.000 ft 2024.
udvarra koltségvet | marcius
és




Miikodési terv

A 2024/2025. nevelési év tartama

A nevelési év az 6vodaban 2023.szeptember 01-t61-2024. augusztus 31-ig tartd
idészak.

Az 6voda nyitva tartdsa

Hétf6t61 péntekig naponta 06°°—17" 6raig.
Reggel 6”7 6ra kozott, valamint délutan 16°°—17% éra kozott tigyeleti rendszer miiksdik.

A nyitva tartas teljes idétartama alatt 6vodapedagogus latja el a gyermekek nevelését.

A nydri zdrdas tervezése

Az dvoda nyéri zarva tartasarol (fenntartéi dontés alapjan) legkésdbb februar 15-ig a sziilok
tajékoztatast kapnak.

A nevelés nélkiili munkanapok rendje

Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg. Az évodéban a nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb hét nappal a zarva
tartast megel6zden tajékoztatni kell a sziil6ket.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:
Januar 03. péntek: nevelési értekezlet

Junius 23. hétfd: év végi nevelési értekezlet
junius 24. kedd: pedagdgusnapi kirdndulas

augusztus 25. hétfs: év eleji nevelési értekezlet
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A jelentkezés és a beiratkozds a 2025/2026. nevelési évre
A jelentkezés idopontja

Az Ovodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A
fenntarté az ovodai beiratkozas idejérdl, az O6vodai jogviszony Iétesitésével Osszefliggd
eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal kdzleményt
vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan ¢€s kezdeményezi a fenntartasaban mikodo
6voda honlapjan, illetve a helyben szokasos médon.

Beszoktatds

Ovodénkban fokozatos beszoktatis torténik. A gyermekkel az elsé taldlkozas
tobbnyire a beiratkozaskor torténik, illetve ekkor talalkoznak eldszor az 6vodaval a
gyermekek.

Az dvodai élet megkezdésekor, az els6 nap az anya a gyermekével egyiitt t6lt néhany
orat az ovodaban, kézben a gyermek jatszhat, figyelheti a tobbi gyermek jatékat, be is
kapcsolodhat. A sziilok ez alatt az dvondkkel beszélgetnek, informacidkat szerezhetnek
mindennapjainkrol, de elsddleges feladata gyermekével valo egyiittlét. A mésodik egyiittlét
szintén a gyermekkel és a sziilével egyiitt torténik, hogy a gyermek ismerkedjen az
6vodaval, a felnottekkel €s a tarsaival. Az ismerkedés utan lehetdséget biztositunk arra, hogy
a gyermek az 6voddban étkezzen. Azt valljuk, hogy a gyermek csak ezt kévetéen, amikor
madr biztonsagban érzi magdt, maradjon a tobbiekkel egyiitt az ebéd utani csendes pihendre,
alvasra. Ez a fokozatos beszoktatas, befogadas atlagosan egy hétig tart, menete azonban
fligg a gyermek reakcioitol, igy elére nem mindig hatdrozhaté meg pontosan.
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Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkdltatéi feladatok:

Feladat Felel6s Erintettek Hatéridé
A képesitési kovetelmények figyelembe | legkéstbb a
vételével az 6voda dolgozdinak igazgaté, | munkavéllalok  munkéba éllds
alkalmazasa ! napja
A kozalkalmazottak besorolasa, |
illetmény-eldmeneteli rendszerének igazgato munkavallalok folyamatos
figyelemmel kisérése |
Anyagi és erkolesi elismerés gyakorlasa | igazgato munkavallalok | folyamatos
L4 » " For I
?elgfi:?ogl? E}l‘?ér;lznéscltesekkel SHpEiaes igazgato pedagdgusok eldiras szerint
} ?cz;)lzéaslekalmazottak személyi anyagénak | ;iﬁi?f:; siinkavalialsk folyatiatos
i az ot | 10 nappal a
A miiszakrend elkészitése e e, | munkavallalok miiszakrend életbe
S M. ittt N | lépéseclét
= g igazgato,
A mynkaengd meghataro;z s igazgatd munkavallalok folyamatos
munkafegyelem betartatasa, ellendrzése
. helyettes
| Si-zl:lﬁ?;s: nyilvantartasa, tilmunka ! }llgezllzgato AT folyamatos
: , yettes | |
A dolgozok munka-, baleset- és — ' sninkavdifaiit a nevelési év
tizvédelmi oktatasanak megszervezése gazg o | nyitoértekezlete
Pedagogiai feladatok:
Feladat Felel6s Erintettek Hataridé

Az 6voda pedagodgiai programjanak, alap —_— {ntezmenyve:zeto, 2024, janér
dokumentumok falaatice 6vodapedagbguso 15
- megvaldsitasa/feliilvizsgalata/modositasa y k - '
minden évben |
. ‘ —— . . alkalmazotti | a nyitoé
Az 6voda munkatervének elkészitése igazgatd kdzBsség sitekezlet clot
hét
Az dvodai nevelés orszagos .
i 5 - alkalmazotti
alapprogramjaban megfogalmazott igazgato kozbsség folyamatos

alapelvek érvényesitése
fl_-!



Feladat

A vilagnézeti semlegesség biztositdsa

. Az 6évodai neveldmunkahoz
segitségnyujtas

A nevelGtestiileti és munkatarsi

ertekezletek eldkészitése, lebonyolitasa
A szakmai munkakozosségek
mukddtetése

Az Onképzések €s tovabbképzések
| megtervezése, dsztonzése

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak
elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az

egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése
(mérés-értékelés)

Palyazatokon valo részvétel 6sztonzése

- Az 6voda informaciés rendszerének
miukodtetése

A neveldmunka ellendrzése, értékelése,

mérése, a mindségiranyitasi rendszer

miik6dtetése

| Beszamolo készitése a fenntarté felé

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok
irdsos értesitése, a gyermekcsoportok
kialakitasa

Az ovodakotelesek felmentése az ovodaba
jaras alol

Felelés

igazgato

igazgato €s
helyettes
szakmai
munkakdzosség
-vezetok

igazgato ¢s

_ helyettes |

igazgato €s
helyettes

igazgato

1gazgato,
ovodapedagogu
 igazgat6,
6vodapedagogu
sok
igazgato,
palyazatirasért

_ felelosok |

, igazgatd, |
E.E. 6vodaped. |
!

igazgato

igazgato

Felelds

igazgato

igazgato

Erintettek Hataridd
alkalmazotti | folvamatos
kdzosség | Y
alkalmazotti folvamatos
kozosség d
alkalmazotti folyamatos
7
. 6vodapedagoguso | folyamatos
- 6vodapedagoguso folyamatos

sziilok és 6vodai |
folyamatos

alkalmazottak
gyermekek,
sziil6k, folyamatos
s vodinadass
ovo apekagoguso | Eolyamatos
]
alkalmazotti |
kiztissd  folyamatos
0z0sség
alkalmazotti X ——
kozosség y
fenntartod & ﬂ':rmtarto'
. eloirasa szerint
Erintettek Hatarido
jelentkezés,
gy:;g;gl;ek, beiratkozas
; 2 majusban, ill.
ovodapedagogusok folyasstos
sziilok, gyermekek folyamatos
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Feladat Felelos Erintettek Hatarido

Az ovodakoételesek 6vodéba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas
esetén a sziikséges intézkedések megtétele

. igazgato, ovodakatelesek,
- ; s folyamatos
ovodapedagogusok szlilok
igazgato, szilok,
Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére = ¢vodapedagogusok, gyermekek folyamatos
munkavédelmi felelos

A g}:ermekek egési;ég{igyi vizégéiaténék

(fizikai allapot) megszervezése | igazgalo _ Byerneses fol yammiatos
A gyermekek adatainak nyilvéntartdsa, az ' |
adatok tovabbitasanak intézményvezeton — | —— T —
keresztiili tigyintézése, az adatvédelem gazg | ' &Y ¥
biztositasa (KIR)
|
. Tantigyi dokumentumok vezetése, taniigy- igazgato, S om—
| 1gazgatasi, tigyviteli feladatok ellatasa ovodapedagdgusok Y
gazg gy | dapedagog
A statisztikai lapok kitoltése, kotelezo ' o az 6voda dolgozoi, hglgz‘?c%g(éz:t
adattovabbitas (KIR) | gazg a gyermekek sy
| .
. I sziilok a zarva tartds
Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, zarva ; . ' ¥ pt )
tartés engedélyesteiése igazgato alkalmazotti kur_asa februar
e - kozdsség 15-ig kételezo
A tankételes koru gyermekek [étszaméanak . , .
& srenilyénck eggéllapi ‘A ovodapedagogusok gyermekek | januar 15.
A hitoktatas feltételeinek biztositasa igazgato - gyermekek, sziilok folyamatos
. ' igazgato, '
ﬁeg};j:?fé(;zc:ﬂml tkadatok gyermekvédelmi ! gyermekek, sziilok folyamatos
YRR ] felelés -
Gazdilkodasi feladatok:
Feladat Felelds Erintettek Hataridd
| | . A Eaws ||
Az dvoda éves koltségvetésének | . , fenl}tano, 4 b l,e.a.da,sa'
igazgato ovoda (a fenntartoi igény

megtervezése, felhasznalasanak iranyitdsa ; :
alkalmazottai szerint)



Feladat Felelds Erintettek Hatdridé
S g e
Az dvoda fenntartasaval, karbantartasaval olyamatos,' = Iyas
’ —— . , az dvoda munkak
és felujitasaval kapesolatos munkak igazgato : .
A alkalmazottai megtervezése:
megszervezése R
e __| majushé
igazgato,
munkavédelmi |
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek | felelos, tuz"védelml intézményvezetd,
; o felelos, e folyamatos
| biztositasa % munkavallalok
foglalkozas-
egészségligyi
— —— o Uzemorves | |
| sip P v |
; ; : intezmenyvezeto,
Az ing0 és lﬁatlan vagyon védelme igazgato munkavallalok folyamatos
| ioazoats ' a fenntarto
Selejtezés elrendelése, leltarozds ot " fenntart6, rendelkezése
,Onkormanyzat %
. szerint
Szolgdltatdsok
Szolgiltatas megnevezése Ki végzi Idépont
Logopédiai ellatas Sz. B. heti 2x
Gydgypedagdgus N.-né K. Sz. heti 1x
Uszas G.-né D. H. kedd 11.15-12.00
igy tedd ra néptanc E. E. 6vodapedagdgus cslitértdk
Tehetségmiihely Miihelyvezetdk hétfo
KMT H.ZS. péntek

Hitoktatds rendje:

Reformdtus Jakab Erika

Ivancsai

Mesepalota
Miivészeti
Ovoda-Mini
Boéleséde

péntek
8.00-9.00 s
kozépsad és

nagycsoport

Katolikus

Gyarmati Monika

Ivanesai
Mesepalota
Miivészeti
Ovoda-Mini
Bélesdde

péntek
8.00-9.00. k626056 &
0zepso es
nagycsoport




Pedagogiai terv

Altalinos Sfeladatok

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt ¢s
kiegyensulyozott légkor biztositasa

A torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Az alapdokumentumokban meghatarozott célok, feladatok megvalositasa

A szakmai kompetenciak bovitése, erdsitése a pedagdgusok korében

A gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése

Célunk, hogy minden munkatérs tudasa legjavat adja, intézményi céljaink és feladataink
elérésében aktiv, eredményes és elégedett legyen.

Eves kiemelt pedagégiai feladat

L
"

az 6voda dolgozoinak tajékoztatasa az Ovikréta rendszerrél, hasznalatanak elsajatitdsa
a ,, Z0ld ovoda ,, cim palydzatdnak megirasa, feltételeinek megteremtése
a folyamatos napirend zkkenémentes megvaldsitasa

a hatékony egyiittmiikddés, tudasmegosztas céljabol heti rendszerességgel, illetve
igény szerinti nevel6testiileti megbeszélés

a fejlodési naplok pontos kitdltése, a sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl

a gyerekek fejlodésének statisztikai mérése eredményének tiikrében az altalanos
tajékozottsag fejlesztése

tiirelmes, tamogatoi légkor megteremtése, amely biztositja a gyermekek
személyiségének eredményes fejlodését, a kiemelt figyelmet igényld gyerekeknek
differencialt fejlesztést

az elkésziilt fejlesztési tervek alkalmazdasa, eredmények kiértékelése dsszegzése.
fejlesztendo teriiletek.

Eves kiemelt célunk:

-
"

+*
e

A gyerekek altalanos ismereteinek bdvitése, a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek
differencialt fejlesztése.
,,Z0ld évoda™ cim elnyerése

% Az ovikréta biztonsdgos hasznalatanak elsajatitasa
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1.Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg
az intézmény stratégiai és operativ terveit. A tervezés eredménye a
pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyéasoljak az

intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsésorban tehat a pedagdgiai programban vagy
mds stratégiai dokumentumban megtaldlhat6, a célok elérését biztositd
elsésorban pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és
értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges
korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan valosul meg
a stratégiai és
operativ tervezés?

Az éves munkaterv &sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzésségek terveivel.




1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Megvalésitas

Onértékelési Elvarasok
szempontok

e A nevelési évvégi beszamolé megallapitasai alapjan

Milyen az intézmény térténik a kovetkezé nevelési év tervezése.

mikodését iranyito éves
tervek és a beszamolok
viszonya?

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés

Onértéekelési Elvarasok
szempontok

Milyen a pedagogiai
programban
meghatarozott gyermeki
ertékelés mitkédése a
gyakorlatban?

és az egyes évek  értékelési

készitenek.

¢ Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik,

eredményeit

osszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési

tervet

« Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel§jének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.

1.1 Pedagdgiai folyamatok megvalésitasa 6vodankban.

A munkatervben megjelélt programok ¢és feladatok, melyeket a
nevel6testiilettel egyeztetve, kozos értékrend alapjan tliztiink ki célul, szorosan
kapcsolédnak a Pedago6giai Program célkitlizéseihez, feladataihoz. Az elért
eredményeket folyamatosan rogzitjiik.

A Program ¢és mas stratégiai dokumentumban megtaldlhaté célok
megvalosulasat biztosité pedagodgiai folyamatok tervezési, megvalositasi,
ellendrzési, értékelési rendje tudatosan tervezett.

Ovodéankban 1j csoportot nyitottunk, ezért az atirt dokumentumokat djra
modositani kell ebben a tanévben.

Az ovikréta bevezetésével elektronikus uton kell feltdlteniink a sajat
csoportnaplonkat és az dltalunk kidolgozott egyéni fejlédési naplonkat.




Az intézményi dokumentumok elkészitésénél, az intézményi célok
meghatarozasanal figyelembe vessziik a mitkédést befolyasold adatokat, kiilsé
mutatokat, az esetleges valtozésokat, amelyek elemz6 értékelésen alapuld
beépitése, segiti az intézmény tudatos tervezésen alapuld eredményességét,
pozitiv megitélését.

A munkakozosségi terveket az intézmény munkaterveét alapul véve készitik el
2024 szeptember 15.-ig a munkakozosség vezetdi..

A pedagogiai folyamatokat nyomon kovetjiik, sziikség esetén korrigaljuk.

A fenntartot tajékoztatjuk, kommunikacioés kapcsolatunk nagyon jo, az
adatszolgaltatidst megvalositjuk a fenntartd litemezése alapjan.

Az els osztalyos tanitok kérddivének Gsszesitett eredményeinek alapjan az idei
tanévre nem jeloltiink ki fejlesztendé feladatot, mert az eredmények
kiértékelése alapjan, nagyon jo visszajelzést kaptunk. Az iskolaérettségi
vizsgéalatok iitemezését kiemelten kezeljiik, hogy id6ben megkapjuk a
visszajelzést. A szakvéleményekben kitlizott fejlesztési célokat figyelembe
véve tervezzilk az egyéni fejlesztéseket. Az értékelések elkészitésénél
alkalmazzuk a szakmai szempontrendszert.

A gyerekek fejlédési naplojaban az 6vo nénik félévente Gsszegzik az elért
eredményeket, egy altalunk kidolgozott pontrendszer segitségével. fgy minden
kisgyerekrol szazalékosan kimutathatd az egyes részteriiletek fejlettségi szintje.
Ezek utan egy 6sszeredmény is meghatarozhaté csoport szinten is, melyet az év
végi beszamolokban a vezeté is megkap. A négy csoport Gsszesitésébol egy
ovodai képet is kapunk. Ez nagyon fontos, hogy az er0sségek és a gyengeségek
kimutathatéak legyenek. Ez alapjan elkésziilhetnek a fejlesztési tervek is. Erre
alapozva késziiltek el a nevelési év pedagbgiai €s nevelési tervei is.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanuldsi-tanitasi folyamat soran
a szemeélyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek
kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatisara,
valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a techetségek fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A koézdsségflejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Onértékelési Elvarasok
szempontok

Hogyan térténik a e Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa
gyermekek szocialis informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis

hatranyainak enyhitése? helyzetérdl.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozdsségfejlesztés

Onértékelési Elvarasok
szempontok

e Az intézmény kdzbsségi programokat szervez.

Az intézmény o o e
kdzosségépité A szilék a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a
tevékenységei hogyan, k&ZESSégfejlesztéSben-

milyen keretek kézott o Bevonjak a gyermekeket, a szuléket és az intéezmény
valésulnak meg? dolgozéit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejleszté

intézkedések meghozatalaba.
o A részvétellel, az intézmény mulkddésébe vald
bevonddassal a gyermekek és a szlldk elégedettek.

2.1 Személyiség- és Kozosségfejlesztés 6vodankban

A nevelési célunkat gyermekeink sziikségleteinek, tevékenységeinek, és képességeinek
figyelembe vételével valositjuk meg, A gyermekek szocialis helyzetérél informaciot kapunk a
védonotol és a csaladsegitétol, akikkel a kapesolatunk nagyon jo.
Mindezek mellett figyelembe vessziik életkori, és egyéni sajatossdgaikat. Intézményi
gyakorlatunk szerint a fejlesztés modszere az egyéni differencialason alapszik. Szamitasba
vessziik, hogy az egyes gyermekek érési liteme kiilonbozo, és a fejlddésiik dinamikaja is
eltéro lehet.
A differencialas (kiilénbségtevés) tervezett pedagdgiai folyamat, amely a kiilonb6z6
fejlettségli gyermekek szamara biztositja a legoptimalisabb lehetdségeket. Jelenleg 4 SNI
statusza kisgyermek és 4 f6 BTMN kisgyermek jar az dvodaba , de tovabbi 1 gyermeknek
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varjuk az SNI-s szakvéleményét. Sajnos ez ndvekvo tendencidt mutat, ezért most kiiléndsen

fontos feladatunk: hogy minden gyermek a neki legmegfelel6bb modon és tempdban
gyarapitsa tudasat. Ebben nagy segitségiinkre van a logopédusunk,és a gyogypedagogus, akik
az ovonodvel mindig egyeztetnek a gyermek fejlesztésérol.

Fontosnak tartjuk, az egyéni banasmodot, amellyel igazodunk a gyermekek massagahoz, igy
fejlodésiik megsegitése érdekében a legmegfelelébb pedagogiai eljarasokat valasztjuk és
alkalmazzuk. Ovodank fontos nevelési modszere a ,,batoritd nevelés”

Kiemelten kezeljiik a hatranyos helyzetli gyermekeket (6nbizalom erdsités, egymas
elfogadasa, kozosségfejlesztd jatékok.)

A nevelés = személyiségfejlesztés. A személyiség fejlesztése nem mads, mint a képességek
kibontakoztatdsa a tevékenységeken keresztiil.
A tevékenységek gyakorlasa kdzben alakitjuk ki a gyermeki képességet.

Altaldnos képességek: kommunikaciés képesség, kooperécios képesség, tanulasi képességek,
kreativitas.

Specialis képességek: nyelvi képességek, matematikai képességek, testi tigyesség, kivalo
ritmusérzék, kivalo kéziigyesség.

Kognitiv képességek: értelmi, gondolkodasi miiveletek, felismerés, elvonatkoztatas,
viszonyitas, osztalyozas, fogalomalkotas, értékelés, 6sszehasonlitas, kévetkeztetes,
problémamegoldas, kombinalas stb.

Erzelmi megnyilvdnulisokkal kapcsolatos, akarattal kapcsolatos képességek: tiirelem,
tolerancia, siker, kudarctlirés, onfegyelem, 6nbizalom, dnkifejezés, szeretet, ragaszkodas,
parkapcsolatok.

Pszichomotoros képességek: testi képességek, fizikai képességek, fittség, ligyesség,
gyorsasag, terhelhet6ség, alloképesség, pontossag.

A gyermekek személyiségének teljes megismerését, folyamatos megfigyeléssel, a
fejlesztéséhez és értékeléséhez sziikséges fejlodést nyomon kovetd eszkdzrendszer
alkalmazasaval, az erre vonatkozo szabalyzat szerint folyamatosan hasznaljuk.

A fejlodési naplo tartalmarol a sziiloket minimum évente kétszer tajékoztatjuk fogado érak
keretében. A szocidlis hatranyok enyhitését a hidnyzasok nyomon kovetésével és
csokkentésével segitjiik. Ha sziikséges a gyermekjoléti munkatarsat értesitjiik. A
kapcsolattartasunk folyamatos.

Kozosségfejlesztési célokat, a célok elérését szolgalo feladatokat tudatosan tervezziik.

Az innepek, rendezvények er6sitik a gyermekek kozotti és gyermekek- felnéttek (dolgozok,
sziilok) kozotti kapesolatokat,

A tovabbiakban is kiemelt feladat:

¢ anevelotestiilet javaslatainak figyelembevételével valtozatos dvodai rendezvények és
programok szervezése

% apedagogiai program elvarasainak megfeleld nyomon kévethetdsége.( tervezésbol,
csoportnaplobdl, események tervezésbol és sikeres lebonyolitasabol)

% a gyerekek kdrmyezettudatos nevelése, és ennek ellentrzése

Tobb éve probaljuk az elvart feltételeket megteremteni ahhoz, hogy dvodank sikeresen
péalyazhasson a ,,Z6ld Ovoda™ cimért. Reméljiik ez az idei tanévben sikertil
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A torvényi eldirasoknak megfeleléen indokolt esetben kezdeményezziik a szakmai
kapcsolatfelvételt a szakmai segit6 szolgalatokkal (Pedagdgiai Szakszolgalat). Folyamatos
informdcidkkal adatok szolgéltatasaval tartjuk a kapcsolatot.

3.Eredmények

Az intézményben folyd nevel6-tanité munka sordn folyamatosan sziikséges
annak vizsgdlata, hogy a pedagoégiai programban megfogalmazott célok
elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek
elemzése, az ¢értckelés eredményének visszacsatolasa ezért arrol ad
informaciot, hogy milyen irdanyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatdsra van
sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

3. EREDMENYEK

Onértékelési Elvarasok
szempontok
Milyen eredményességi * Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
mutatékat tartanak eredményeket: L )
nyilvan az o helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
intézményben? alapon megszervezett mérések eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
o 6 éves kor utan ovodaban maradé mutatok,
elégedettségmeérés eredményei (sziil6,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitdk)
o neveltségi mutatok.

3.3. Eredmények kezelése 6vodankban

A gyermekek nyomon kovetését az iskolai latogatassal, szakmai kapcsolattartassal , a

tanitoknak kiadott kérdoivekkel valositjuk meg. Ezeknek a felel6se a Mérési team vezetdje

és tagjai. A beszamoldk tartalmazzak és elemzik az intézményi eredményeket, pontos

nyilvantartasokat készitiink, vezetiink, melyek naprakész adatszolgaltatdssal segitik a

tervezést.

)




Az els6 osztalyban tanité pedagogusok kérddivet téltenek ki a tapasztalataikrél, melyeket
kiértékeliink és a sziikséges fejlesztendd teriiletekhez tervet készitiink, mely alapjan
javithato lesz az eredmény.

Az 6vodat az idei évben megkezdo kiscsoportosok sziilei kérdbivben irhatjak le
tapasztalataikat a beszoktatasrdl. Az el6z6 tanévben a visszaigazolasokat kielemeztiik és a
fejlesztendd teriiletet meghataroztuk, mely a kommunikacié fejlesztése volt. Az idei
tanévben erre kiemelt figyelmet forditok.

A mérési eredmények figyelembevételével javitjuk a tankoteles gyermekek iskolakezdési
mutatéit. Nyilvantartast vezetiink az eredményekrol.

Az ¢el6z6 tanévben orszigos intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés volt 6vodiankban, mely
nagyon pozitivan zarult. Az eredményben sok kiemelkedé véleményt kaptunk,
szazalékban 99.6% lett az intézményiink értékelése, ami orszigos viszonylatban is
kiemelkedd.

A hidnyzasok igazolasara tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink.

A pedagogiai modszerek palettajan egyre tobb kidolgozott modszerrel talalkozhatunk, ezért
fontosnak tartom a pedagogusok tovabbképzéseken valo részvételének tamogatasat,
Osztdnzése tovabbiakban is kiemelt jelentdségli. Az 6voda arculatdnak, hagyomanyainak
megfelelden egyiittm{ikddiink mas intézményekkel és 1j kapcsolatokat is kiépitiink
(Madarsuli, MATEHETSZ). Szivesen vesziink részt a falu kulturalis, és egyéb

rendezvényeibe (Advent, Hosok napja ).

! B I ril l ! l n!l u! o lé l -! P

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kézéppontjdban a tamogatod
szervezeti struktura all, amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikddésén
(munkakozosségek) alapszik. A nevelo-tanit6 munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszerlien mikddo, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili
informécidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas
szintli szakmai munkanak.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Onértékelési Elvarasok
szempontok

e Az o6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Milyen pedagogus
szakmai kdézdsségek
miikédnek az
intézményben, melyek a
fé tevékenyseégeik?

e Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz  sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Hogyan torténik az
informacidatadas az
intézményben?

4.1. Belsé kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacié évodankban

Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéaciékhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés (szamitégép, laptop, pendrave). Intézményen beliili és kiviili
tovabbképzések, szakmai napok (Pedagdgus expon valo részvétel), bemutatod foglalkozasok,
hospitalasi lehetdségek, jo gyakorlatok megosztasa a neveldtestiilettel, ez természetes
gyakorlat. A tavalyi tanév beszamolodja alapjan a 2024/25-6s tanévben a a gyerekek
iraskézség fejlesztésére kell tébb figyelmet forditani, ezért 6tletbdrzéket szeretnék szervezni,
ahol tapasztalatot cserélhetlink, irds el6készit6 jatékokat, feladatokat mutathatunk be
egymasnak.

A szakmai munkako6zosségek hatékony miikodtetése az intézményi célok, onértékelési

eredmények figyelembe vételével zajlik a jévoben is.
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5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati
rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az dvoda kihasznalja azokat
a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallaldsaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai
szervezet, teleptilés) életében is (Szovaltas, Ivancsai Mesepalota Miivészeti

Ovoda-Mini Bélcséde facebook csoport, honlap)

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Onértékelési Elvarasok
szempontok

¢« Az intézmény a helyben szokasos médon
tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

¢« A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek
az intézmeény
eredményeir6l?

5.1 Kiils6 kapcsolattartas

Az adatszolgaltatasi szabalyok betartasaval a dokumentumok hozzaférését sziikség esetén
biztositjuk. Az intézmény partnereinek szamat szeretnénk boviteni (testvér 6voda,

kérnyezetvédd szervezetek stb.) A kapcsolattartds miikodtetése: személyes, telefonos, online

stb.
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A logopédiai, gyogypedagdgiai €s fejlesztd ellatast helyben valositjuk meg, sziikség esetén
tovabbi gyermekeket vonunk be a fejlesztésbe. Ev kozben, ha indokolt igénybe vesziink SNI-s
gyermek fejlesztéséhez szakembereket.

A véleményezésre jogosult szervek, személyek véleményezési jogat biztositjuk a
gyermekeket érintd és a térvény altal meghatarozott tigyekben. A valtozasokrol érdemben

tajékoztatjuk dket. (Gyamiigy, gyermekvédelem, Fejér Megyei Szakszolgalat)

A csaldd és az 6voda kapesolata

A gyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. Az dvoda kiegészito, segitd szerepet

tolt be. Az ovodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt. azt kiegészitve szolgalja a gyermek

fejlodését. A nevelés dontd tényezdje a gyermek koOzvetlen kornyezete, a csaladja.
Személyiségének alakulasaban, fejlodésében meghatarozd, hogy milyen nevelési hatasok érik
a csaladjaban. A megfeleld6 modon kialakitott szokasok és viselkedési formak a gyermek
szamara megkonnyitik az 6vodai kozosségbe valo beilleszkedést. Ezért nagyon fontos a
csalddok nevelési szokdsainak a megismerése, kozelitése az dvodai nevelési szokasokhoz.
Nevelési célunk a csaladokkal valo egylittmikodés, a csalddok segitése, erdsitése. Az dvodai
szocializaci6é folyamat jellegli, ezért a feladatokat elosztva, egymadsra épitve, tartalmukat
fokozatosan bovitve tervezziik. Alapveto feltétel a kdlesonds tisztelet és bizalom. Elsodleges
feladatunk a személyes kapcsolat kialakitasa a sziilokkel. Az dvodapedagdgusok napi szinten
konzultalnak a sziilokkel, ezéltal az egyliittnevelés, az egyiittmiikodés érdekében a folyamatos
parbeszéd feltételrendszere biztositott (telefon, facebook zart csoportok, személyes kapcsolat)
Fontosnak tartjuk a gyermek szeretetét, tiszteletét, elfogadasat, fejleszthetéségét,
kiilonbdzoségének értékként vald kezelését. Az dvodai nevelésben megteremtjiik a feltételeit
a csaladok szocializacios kiilonbségeibdl adodé hatranyok kompenzalasanak is. A pedagdgiai

programunkban meghatarozottak szerint a batorité nevelés elvét érvényesitjiik.
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Kapesolattartis az iskolaval

| A program célja Helyszin Felelds

Iskolai, 6vodai pedagogusok | Ovoda igazgato

megbeszélése.

Ovodésok latogatasa az Iskola K.G.

iskolaba

Els6sok latogatdsa Ovoda K.G.

Leendd elsé osztalyos tanitok | Ovoda igazgatd

meghivasa az 6voddsokhoz helyettes

Leendd els6 osztalyos tanitok | Iskola Nagycsoportos

sziiloi értekezlete Osszevont sziildi

Kozos programok az iskolaval | Ovoda igazgato
helyettes

Leend6 els6 osztalyosok Ovoda Csoportos

atkisérése az 6vodabol az pedagogusok

iskolai évnyitora

Tanitoi kérdoivek [skola Meérési csoport

Pedagogiai szakszolgalat

A nevelési évben folyamatos az egylittm(ikédés a problémas gyermekek esetében a
Pedagogiai szakszolgalattal jelzéssel éliink, pedagodgiai véleményt készitlink, ha szlikséges
telefonon egyeztetiink.

Tovabbképzéseiken vesziink részt. Szakmai konzultacio, és 6sszehangolt egytttmdkodés van
az dvodapedagogusok és a gyogypedagogus, logopédus kozott.

Fenntarto

A nevelési év soran folyamatos a személyes kapcsolattartas, megbeszélés

pl. eszkdzbeszerzés, varatlan kiadasok, palyazatok. A fenntartotdl, ezekhez a szlikséges
tdmogatast maximalisan megkapja az dvoda.



Kapcsolattartasi kotelezettségek:
- Koltségvetési egyeztetés soran, 6nkormanyzati tamogatdsok egyeztetése
- Munkaltatdi feladatokban, gazdasagi Ugyekben

- Ovodavezet6i munkatery, jelentések, kimutatasok készitése, adatok, informaciok
megkiildése, beszamolé az 6voda mikodésérdl.

5.2.Egyéb kapcsolatok

Intézmény Kapcsolattarto
Konyvtar K. G.

Faluhaz igazgato
Orvos-védono K.I.

Civil szervezetek N.L.-né
Madérsuli igazgatd

Vadex Mez6foldi Erd6 és Vadgazdélkodasi ZRT. | igazgatd
adonyi teriilete

Helytorténeti Mazeum N. L-n¢é

Fogorvos E. E.

6 X bidicsaia ka feltételei

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi ¢és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a tanulasi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagégiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodo,
motivald szakmai koOrnyezet kialakitdsa. A fenntartonak kd&szoénhetéen gydnydriien
megujult, folyamatosan cseréljilk ki a régi butorokat, fejlesztjiik a jatékkészleteinket és

ebben a tanévben plusz egy csoporttal kezdhettiik el az évet.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg az
infrastruktura az
intézmény
nevelési/tanitasi
strukturajanak,
pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai
program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg a
humanerdéforras az
intézmény képzési
struktarajanak,
pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka
humaneroéforras-sziikségletérol.

A humanerdéforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd
szamara.
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6.1 Pedagogiai munka feltételei 6vodankban

A gondozasi,- nevelési,- oktatasi folyamatokhoz biztositottak a sziikséges targyi feltételek,
melyet egyrészt a koltségvetés, az 6nkormanyzati tamogatasok és az 6vondi kreativitas tesz
esztétikusabba, igy ovodank targyi kérnyezetét pedagogiai céljainknak megfeleléen alakitjuk.
A hosszu tavu fejlesztések, feldjitasok, nagyobb beruhdzasok a koltségvetés fiiggvényében
zajlanak.

Az el6z06 tanévben kettd kollégank is nyugdijba ment és az () csoporthoz is biztositanunk
kellett a human eréforrdst. A megiiresedett dllasokra sikeriilt felvenni 2 {6 pedagdgust és 2 {6
dajka nénit. Igy a tanévet 1 6vénd hiannyal kezdtiik, de az 4llas folyamatosan hirdetve van.
Emberibb kapcsolatokra, egyenletesebb terhelésre toreksziink, a feladatok aranyos
elosztasaval. Igyeksziink minél csaladiasabb 1égkort kialakitani, ahol a gyermek és az 6voda
dolgozoi is jol érzik magukat.

A jeles napok megtartasaért mas-mas csoport a felel6s. Mindenkitél maximalis munkat
varunk el. Minden egyes dontés el6tt a véleményezési jogokat biztositjuk. A humaneréforras
fejlesztése a szakmai hozzaértést preferdlja a pedagdgiai munkat segitok korében is. Az
6vodapedagogusok szivesen vesznek rész tovabbképzéseken, hogy szakmai tuddsukat
folyamatosan fejlesszék. A nevelémunka személyi és targyi feltételei adottak ahhoz, hogy az
intézménybe jar6é valamennyi gyermek megkapja a szamara legmegfelelobb fejlesztést,

nevelést, sziikség esetén.

rogramban megfogalmazott céloknak valé megfelelé

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon
koveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet
valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgilja,
majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A

fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.
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7. ONOAP és Pedagégiai Program céljainak, elvarisainak valé megfelelés az

ovodankban

A pedagdgiai folyamatok eredményességének névelése, valamint az elemzéértékelé munka
hatékonysaga érdekében a mérési eredmények Gsszesitésére, 6sszehasonlitasara alkalmas
mérorendszer alkalmazunk, mely segiti a hatékony pedagogiai tervezdmunkat. A kapott
eredményeket elemzés, értékelés utan beépitjiik a kdvetkezo év kiemelt feladataiba.
Folyamatosan nyomon kévetjiik a P.P.- ban foglaltak megvalosulasat. Id6érél-idére vannak
terliletek, amelyeket adott évben kiemelten kezeliink.

Ha sziikségét latom egy-egy teriilet fejlesztésére vagy (ijabb mddszerek elsajatitasara, akkor
az egész testiilet vagy egy része tovibbképzésen vesz részt (Mozgaskotta tovabbképzés Igy
tedd ra). Célunk, élményekben és tevékenységekben gazdag dvodai élet megszervezésével a
gyermekek sokoldalti harmonikus személyiségének kibontakoztatasa, évodai kérnyezetben,
kozosségben torténd anyanyelvi nevelése, felzarkoztatasa, egyéni titemii fejlesztése, a mérési

eredmények felhasznélasaval az iskolara valé felkészités.



A szakmai munkakozosség feladata

Ssz Munkakdzosség Téma Résztvevik
neve
L Ovikréta, TER kréta rendszer K. G. 6vodaped. / csop.vezetd,/

J. A. 6vodaped., J.-M. M. évodaped., T. T. igazgatd

2. Belsd mérési | sziiloi elégedettség | J. I. dvodaped./ csop.vezetd/

csoport mérés / kiscsop./
E. E. 6vodaped., K. I. 6vodaped.

kimenet mérés

iskolai elégedettség

mérés
mérések
Gsszesitése
3 Gyermekvédelem gyermekvédelem K. I. + dvodapedagogusok
4. Z6ld 6voda palyazat irasa,
feltételek H. Zs. csop. vezetd
megteremtése N.I-né. ovodaped., T. T. o6vodaped., H. Z.-né
' ovodaped.
i lgy tedd rd csoport | mozgasos jatékok, | E. E.
néptanc

A nevelémunka szervezése az egyes csoportokban

Nagyon fontos, hogy a csoporton beliil egyiitt dolgozé kollégiak azonos értékrend
alapjin neveljék a gyermekeket, de vegyék figyelembe a csalddok nevelési szokasait is.
Elengedhetetlen az dsszehangolt munkavégzés évodian beliill és a csoporton beliil
egyarant Az egységes pedagogiai elvek alkalmazisa, azonos szabalyok kozvetitése, az
osszehangolt munkavégzés szintén fontos. A csoportokban a tevékenységek tervezése,
szervezése kozos, osszehangolt feladat a Pedagdgiai Programunk alapjan. Fontos a
csoporton beliili egyiittmiikodés, kommunikacié. Vallom, hogy jo és eredményes
munka akkor végezhetd, ha a nyugodt, kiegyensulyozott légkér biztositott és a
dolgozék jo kedvvel jonnek dolgozni. A vezeté feladata ezt, a lehetd legmegfelelébb
modon biztositani.

IJ.J
b




A neveldtestiilet egységét szolgalé megbizatdsok

A kozds teherviselés ¢és aranyos munkamegosztas érdekében tett intézkedések,
feladatmegosztasok megtervezése az 6vodavezetd feladata.

Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellatd személy nevét.

Ovikréta, TER

K. G. 6vodaped.

Ovikréta, TER tagjai

J. A. 6vodaped., J.-M. M. 6vodaped., T. T. igazgatd

Meérési csoport vezetd

[ J. 1. 6vodaped.

Meérési csoport tagok

E. E. 6vodaped., K. I. 6vodaped

Igy tedd ra munkakézosség

E. E.6vodaped.

Z5ld 6voda munkakozosség

N.I-né. évodaped., T. T.
H. Zs. 6vodaped. csop.v. Ovodaped., H. Z.-né
ovodaped.

Gyermekvédelmi felel6s

K. Lévodaped. csop. vezetd

Konyvtarfelelos

H. Zs. évodaped.

Jeles nap-felel6s, kozonségszervezo

K. G. 6vodaped.

Szertarfelel6s

V. L.-né dajka

Palyazatfigyel6 igazgato6 + , helyettes

Kozponti falinjsag-felel6s P. Gy. ped.asszisztens

Tlzvédelmi felelos H. F:

K&nyv-, folydirat-terjesztd K. G, 6vodaped. J. 1. 6vodaped.
Munkavédelmi felelds K. G. évodaped.

Ertekezletfelelés T. T. igazgat6

A fényképezés szervezéséért felelos T. T. igazgato

Honlap felel6s

T. T. igazgatd, N. I-né helyettes




Evszakszoba felel8s J. I. 6vodaped.

Unnepek, hagyomdnyok, jeles napok

Osz
Sziiret szept. 20. Napsugar csoport
Mihély napi vasar  szept.29. Csillag csoport
Allatok vildgnapja okt. 4. Alma csoport
Mérton nap nov.11. Napsugar csoport
Farkas nap okt. 31. T. T. igazgatd
Galéria nyitd J.L. 6vodaped.
Evszakzar6 koncert E. E. 6vodaped.
Tél
Mikulas dec. 6. T. T. igazgato
Karacsony dec. 20. Napsugér csoport
Farsang febr. 28. minden csoport
Nyilt farsang febr.21. T. T. igazgato
Galéria nyitd H. Z.-né 6évodaped.
Evszakzér6 koncert K. G. 6vodaped.

34



Tavasz

Marcius.15 marcius 14.

Zoldag jaras,Husvét aprilis 16.

Viz vilagnapja marcius 22. (21.)
Anyak napja aprilis29-30..
Fold napja apr.22.

Madarak, fak napja madjus. 10.

Nagy csoportosok hete  majus. 26-majus 30.

T. T. igazgatd, N. L.-né
helyettes

Csillag csoport

T. T. igazgato
Csoportos 0vo nénik
Katicabogar csoport
Pilang6 csoport

T. T. igazgatod

Biicstzas majus 30. Nagy csoport
Galéria nyit6 K.I. évodaped.
Evszakzéaro koncert K. G. 6vodaped.
Nyar
Péter-Pal nap junius 29.
Margit nap- id6joslés junius 10.

Jakab napja- id6joslas julius 25.

A tovabbképzések rendje

Kiilsd tovibbképzések

K. 1 (;‘;:;Ezsd:gaggi ) 2025.februar

H. Z.-né | lIgy tedd ra (komplex) | 2025.marcius |
K. G. ’ Munkavédelem | december '
Juhasz Ilona | gy tedd ra (komplex) | 2025.marcius |




Belso tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések, hospitdaldasok

Ssz Téma Ideje Helyszin Erintettek Felelds
L Ovikréta oktober intézmény pedagégus | K. G.
ok
2. Mérési csoport 2025 januar | intézmény pedagbgus | J. L.
ok
3. Ev eleji éves terv | 2024.augus | intézmény nevelOtest | igazgatd
ztus tilet
4 Ev végi | 2025 jinius | intézmény nevel6test | igazgatd
beszamolas tilet
5. TER 2025.marci | intézmény nevel6test | igazgato,
us tilet
Nevelotestiileti értekezletek
Ssz Téma Ideje Helyszin Erintettek Felelés
L. Nevelési év | 2024. 08. | intézmény nev.testiilet | igazgato,
elinditasa 26. helyettes
2 Els6 félév | 2025. januar | intézmény nev. testiilet | igazgato
értékelése, 03.
ovikréta
3 Ev végi értekezlet | 2024.Janius | intézmény nev. testiilet | igazgato,
23. helyettes
4 2025-26 tanéy intézmény nev. testiilet | igazgato

eleji értekezlet

2024 .aug.25
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Ovodapedagdégusi megbeszélések, értekezletek

Ssz Téma Ideje Helyszin Erintettek Felel6s
L. Aktualis 2-3 hetente | intézmény neveldtest | igazgato,
informaciok, kedden tilet helyettes
feladatok
2. Iskolai januar intézmeény nevelotest | J. L.
elégedettség ilet
mérés
3 Sziil6i februar intézmény nevelétest | J. 1.
elégedettség tilet
meéreés
(beszoktatas)
4 Sziil6i majus intézmény neveldtest | J. L.
elégedettség tilet
mérés
(iskolaérettség)
Dajka és pedagogiai asszisztens megbeszélések
Ssz Téma Ideje Helyszin Erintettek Felelds
1. Aktualitasok, honap eleje | intézmény dajkak, igazgato,
feladatok pedagdgiai | helyettes

asszisztens




Onképzésre javasolt szakirodalom

Minden olyan szakmai konyv, amely elésegiti a szakmai fejlédést.
Szakmai folyéiratok.
Uzsalyné Pécsi Rita A nevelés az élet szolgalata c. kdtetek (6)

Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel 8. kiadas
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Kapcsolattartds a sziilGkkel

Ssz Téma Helyszin Ideje Erintettek | Felelds Megjegyzés
L. Ev eleji | 6voda augusztus, sziilok csoportos

tdjékoztatas szeptember 6vé nénik
2 Eredmények, 6voda februar sziilok csoportos

6vO nénik

masodik félév
3 Iskolai 6voda aprilis nagycsopor | iskola-

tajékoztatas tos sziilok | igazgatd
Vezetdi fogadoordk

Megnevezés

Helyszin

Ideje

Egyeztetés

Megjegyzés

Takacs Tiinde

ovoda

megegyezés
szerint

A sziiloi beszélgetések (fogaddorik) rendje

Korcsoport

Hatarido

1. sziil6 beszélgetés

2. sziil6i beszélgetés

L. 2,5 -3-4 évesek | december aprilis
2 14-5 december aprilis
3 5-6-7 évesek november- marcius
december
10,-ig
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Kapcsolattartds az dltaldnos iskoldval

Ditum | Ids |  Aprogram célja (példak!) |  Helyszin |  Felelés, érintettek |

A volt nagycsoportos
6vodasok meglatogatasa, a
pedagogusok kozotti szakmai iskola K. G. 6vodaped.
tapasztalatcsere a gyermekek
| fejlodési titemérdl

november
vége

A leend6 elsés tanitok
Marcius bemutatésa a sziiloknek sziil6i 6voda Iskolaigazgato,
értekezlet keretében

majus A tankételes koru Also
utolso nagycsoportosok és a taniték iskola igazgatohelyettes,
hete megismerkedése ovoda igazgato

A gyermekek

beilleszkedésének

megkénnyitése az  iskolai
életbe, részvétel az iskola
évnyitd {innepségeén, a leendd

Szeptember. 01. iskola Igazgato

elsossk atkisérése az
iskolahoz
Téjékoztatd plakatok,

felhivasok kihelyezése a két
intézmény rendezvényeire,
programjaira

Folyamatos Faliojsag-felel6s6k
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Az intézmény ellenérzési terve

Az 6voda latogatdsara és ellendrzésére jogosultak a fenntarto és felligyeleti szervnek,
valamint azon tarsadalmi szervezeteknek a vezetdi és képviselGi, akik szaméara azt a
jogszabaly lehetévé teszi.

Az ellendrzést végzbket az Svodavezetd jogosult az intézményben fogadni és kisérni.
Az ellendrzés teriiletei:

Pedagdgiai — szakmai

Torvényességi

Hatdsagi ellendrzés

Az orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzés fajtai:
- azintézményvezet6 ellenbrzése

- azintézményellendrzés

Az intézményellendrzés

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeltgyelet) keretében lebonyolitott
intézményellendrzés célja ,irdnymutatas az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak
fejlesztéséhez, annak feltdrdsa altal, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény hogyan valésitotta
meg sajat pedagogiai programjat.

Modszerei:

dokumentumelemzés

interju

a pedagdgiai munka infrastruktirdjanak megismerése folyamatos megfigyeléssel
a pedagogusellenérzés eredményeinek 6sszegzése

Az idei tanévben évodankban intézményi tanfelligyeleti latogatas nem lesz.
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A nevelémunka ellendrzése

Ellenorzott

Sa7 A csoport Téma Ellenorzést ldénont
: neve személy végzd P
‘ Napsugir | Sl |
l. | CSOP or% Iskolaérettség H. Zs. | Igazgatd JanuAr
p 6vodaped. | )
L S |_Vege
, : - IMM. ' December
2. | cK::)tu;a;?ogar ' Beszoktatas K. G. [gazgatd |
o - Gvodaped. | -
5 Csillag [skolaérettség N.L-né | leazoatd Mareius
7 csoport | Mese,vers | Gvodaped. | EVENC |
\ Alma . Pedagobgiai I L ‘ Janudr
4 aad program K.IL lgazgato
| ~ P megvaldsitasa ‘ ~ Ovodaped. _ |
- , TA. . November
5. | Sslgagﬁo Beszoktatas H. Z.-né i [gazgatd
P o B ‘ dvodaped.

Az ellendrzés menete: Az ellenérzés a déleléttds és a délutanos miiszak soran zajlé
neveldmunkét is magaban foglalja — az ellen6rzott személy munkarendjétél fiiggden.
Amennyiben az ellendrzés soran javitando teriileteket allapit meg az ellendrzé személy, abban
az esetben az ellendrzés megismétlends.

A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellenérzése

Dokumentumok ellendrzési terve

Az ellendrzés ideje A dokumentum fuajtija Az ellendrzés tiargya

szeptember, felvételi mulasztasi | a gyerekek adatainak helyes régzitése, naprakész

janudr,majus naplé vezetés a Kréta rendszerben

szeptember Csoportnaplo programnak megfeleld naprakész vezetése

december, februar, a Kréta rendszerben

majus

janudar, méjus Gyerekek személyi | Pontos, kivetkezetes vezetése, fejlesztési tervek
anyaga a Kréta rendszerben

A beszdamolok készitésének rendje

A munkako6zosség vezetok oktober elsé hetére elkészitik az éves munkatervet, melyet a
vezetOek adnak le, aki a nevelGtestiilettel egyeztetve elfogadja azt. Az év végi beszamolokat
az évzaro értekezleten ismertetik.




A technikai dolgozok ellendrzése

tertiletei szept. | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc. | dpr. | m4j.
csoportszoba tisztasdga ig. ig. |ig. |ig. |[ig. |ig. | ig. ig. |ig.
mosdo, egyéb tisztalkodasi h. h. |h. |[h. [h [|h h. h. |[h
helyiségek higiénidja
ovoda udvar, bejdrat, jarda h. h. |h h. |h. |h h.
takaritdsa
dekoracid, egyiittmikodés az | h. h. h. h. |h
ovondkkel

P. H. alairas

intézményvezetd




BOLCSODENK MUKODESENEK MUNKATERVE

2024/25-6s nevelési év

Legitimacios eljars- Az érvényességet igazol6 aldirasok

Sziiléi Férum tagja
Véleménynyilvanitd:

---------------------------------------

Fenntartd nevében

Hatalyos: a kihirdetés napjat6] 2024.08.31.
A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhat6: A boleséde iroddjaban

Bélesddére vonatkozé jogszabélyok

Készitette:

osusyd.. An qéch ........

Szakmai vezetd



Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt

1997.¢vi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
1993, évi III. torvény a szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatisokrol1998. évi
XXVL torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol
2011. evi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nktv.)

235/1997.évi (XI1.17.) Kormrend. a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgilatok és a személyes gondoskodast nyiijté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

15/1998. (IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti és
gyermekveédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

328/2011. (XIIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok ¢s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairél és igénylésiikrél
felhasznalhato bizonyitékokrol

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kzétkeztetésre vonatkozé ajanlésokrdl

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet szociélis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények halézatok hatosdgi nyilvantartasardl, ellendrzésérdl
415/2015. (X11.23.) Korm.rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevdi nyilvantartdsarol és az orszagos jelentési rendszerrol

Bolcsédei nevelés- gondozés orszagos alapprogramja (2020.)

A bilcsédei csoport bemutatdsa, helyzetelemzés

Bélesddénk az 6voda székhelyével kiilon épiiletben, de teljesen 6nallo egységként mitkodik.

A fenntart6 az Alapité Okiratban rogzitetteknek megfeleléen az Ivancsa Kozségi

Onkorményzat.

A boleséde nyitva és zarva tartasat a fenntartd hatirozza meg.



Nyitvatartasunk alkalmazkodik a sziil6k igényeihez.
A gyermekeket napi 10 6raban gondozzuk, neveljiik.
Nyitas reggel: 6:30 6ratél

Zarés: 16:30 ordig tart

Bolcsddei beiratas

A bolcsddei beiratas folyamatos.

A bolcsadei felvételre 20 hetes kortol van lehetdség.
Engedélyezett féréhelyszam: 16 f6

A 2024/2025-6s nevelési évben az indul6 létszam szeptember végéig 15 {6, oktobertdl és

januartol 1-1 kisgyermek féréhelye van feltoltve a beiratkozasi szandék alapjan.

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptember 2-t6l folyamatosan

fognak jonni a bolcsodébe. A teljes felt6ltdttség januarra varhatd majd.

Elsédleges felvételt a telepiilésiinkon €16 gyermekek nyertek. Gondozasi dij van a bolesddei

csoportban 1300 Ft/nap.

Az étkezés téritési dija 550 Ft/nap.

Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet 1.sz. melléklete hatarozza

meg az alabbiak szerint:
Intézményvezeto: 1 {6
Bolcs6devezetd: 1 6
Kisgyermekneveld: 2 6

Dajka: 2 6

Bélcsédeorvos: nincs az intézményben

Bolcsddei csoportunk személyi ellatottsaga

L | Munkaid6/hét Kotelezé 6ra |




Bolesodevezeto 40 ora 35 ora/ héet

Kisgyermeknevel6-és
40 6ra 35 ora/hét

gondozo

Pedagodgiai munkat segit6:
dajka

40 ora 40 ora/ hét

KisgyermeknevelGink és a dajkak hatarozatlan idejii szerzédéssel foglalkoztatottak.
Bolcsddei csoport személyi feltétele az el6irasoknak megfelel.

A kisgyermekneveldk szakképzettségi mutatdja: mindenki szakképzett.
Tovabbképzések

A kisgyermeknevel8ink kotelezé képzése folyamatos, az aktudlis lehet6ségeket figyelemmel
kisérjiik, az ingyenes képzési lehet6ségeket hasznaljuk ki elsésorban. A szocidlis igazgatédsrol
¢s szocidlis ellatasokrol 1993. évi III. torvény 92/D.- 1§ szabdlyozza a személyes
gondoskoddast végzé személyek tovabbképzésére vonatkozé térvényi eldirasokat, a részletes
szabalyokat a szem¢lyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgéarol szolo 9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. KisgyermeknevelSink

koziil egynek a kotelez6 pontjai mar megvannak.

Munkarend, munkaszervezés

A kisgyermeknevel6k és dajkdk munkarendje heti valtasban rogzitett.
Helyettesitési terv

Szabadsag ¢s betegség miatt valtozhat a munkarend. Hidnyzas esetén a bolcsédevezetd és az

ovodai dajkdk segitik a kisgyermeknevel6k munkajat.
Nevelési- gondozasi év célja

* abdlcsddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvaldsitisa
a helyi sajatossagok figyelembevételével,

o szakmai értékek megbrzése és tovabbadasa,

e akialakult j6 gyakorlatok megerdsitése,

» tovabbképzésen szerzett mindennapi tapasztalatok, Uj médszerek és tevékenységek

bevezetése,



e adolgozok és a sziilok neveldi szemléletének formalasa,

e kapcsolatépités és halozat fejlesztés

A nevelési év kiemelt célja

e Egészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges koérnyezet
feltételeit.

e Balesetvédelem: a gyermek lelki és értelmi fejlesztésén tal, figyelni kell a testi
épségének megorzésére.

e Fokozott figyelem a gyermekvédelmi feladatokra, a gyermekvédelmi jelzérendszer
hatékony miikodtetése.

o Taplalkozasi szokdsok megismertetése, elsajatitasa.

e Beszédinditds, szokincsbdvités eldsegitése egyénileg mondokakkal, énekekkel,

mesckkel.

A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai

A kisgyermekek nevelését igyeksziink a tolink eddig megszokott és elvart szinvonalon

teljesiteni, segitve a sziil6k visszatérését a munka vilagaba,
A Bolcsode kiemelt feladata toviabbra is a 2024/25-6s nevelési évben:

e csaladok timogatasa, erGsségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
e amegismer¢si folyamatok fejlodésének segitése

e belsd ¢s kiils6 kapesolatok erdsitése
A kisgyermekek adminisztracios feladatai napi szinten torténnek.

A KENYSZI informacios rendszerben a bent 1év0 és hidnyz6 gyermekekrél naponta torténik a

jelentés.
Munkatarsi értekezletek rendje
Evenként 1-2 alkalommal az intézmény Gsszes dolgozojaval kdzosen torténik.

Programok, sziilocsoportos beszélgetések



A Dboles6dében a nevelési év sordn szeretnénk csaladi programokat szervezni. Idépontjai
mindenki szdmdra ismertek lesznek. Falitjsagon, az iizend fiizetben hiviuk fel a sziildk

figyelmét a programokra.

Gyakorisdgukban, témdjukban, a helyi adottsigokhoz, igényekhez, sziikségletekhez

igazodnak. A sziiléket bevonjuk a kdzds programok szervezésébe, megvaldsitésaba.
A csalad-bdleséde programokkal a csaldd minél szélesebb rétegét sz6litjuk meg.
Programterv

Hénap Program/ Jeles nap

Szeptember/ Evnyité sziil6i értekezlet, csoportszintii sziiloi értekezletek
Szeptember vége, oktiber eleje/ Sz516 préselése a gyerekekkel

Oktéber/ Allatok vilagnapja, Tokldmpas készitése

November/ Marton-napi lampés készitése

December/ Mikuldsvaras, Luca-nap, Mézeskaldcssiités, Kardcsony

Februar/ Farsang

Marcius 15./ Zaszlok készitése

Marcius 22./ Viz vilagnapja

Aprilis/ Hisvét, Fld napja

Majus/ Anyak napja, Gyermeknap

Intézményi szintli sziiléi értekezlet és sziilécsoportos beszélgetések tervezett idépontjai
Intézményi szintli szil6i értekezlet:

1. id6épont: 2024. jalius 30.

Téma: 4 gyermekek sziileinek megismerése, a bélcsédei élet bemutatisa

Sziilécsoportos beszélgetések



Egy nevelési évben 3 sziilocsoportos beszélgetést sziikséges tartani. Fel fogjuk mérni a sziil6i
igényeket, illetve azt, hogy a sziilék milyen témakban érdeklddnek. Ezek alapjan fogjuk
meghatarozni az idépontokat, illetve a témakat. Igény esetén kiilsé el6adot is meg fogunk
hivni.

A bolcsddében a sziildkkel valo beszélgetés a napirend részét képezi.

A kapcsolattartds masik modja a csaladi fiizet, ahol a gyermekek fejlédésérdl és az esetleg

észlelt problémakt6l feljegyzések késziilnek a sziildk felé.

Sziilécsoportos  beszélgetések keretében a sziilok igénye alapjan bizonyos témakban

szakember eléadasat biztositjuk évente legalabb 1 alkalommal.
Elelmezéshez kapcsolodé feladatok
A HACCP el6irasainak megfelelden végezziik az adminisztraciot a konyhan.

A bolcs6dei csoportban a gyermekeknek az 6vodatol eltérd. a korosztily igényeinek

megfelel kiilon étlap és kiilon ételkészités szerint torténik a fozés.

Az étrend figyelembe veszi a korosztily élelmezési, nyersanyagnormait. Minimum 4-szeri
étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). Az étrend viltozatos, idényszerl, izében

Osszehangolt.
A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.
Belso ellenorzés, ellendrzési feladatok

o Ellendrzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.
o Kisgyermeknevelok szakmai munkdjanak ellendrzése:
e gyermekcsoport latogatasa
o folyamatos napirend ellendrzése
o tevékenység kezdeményezések ellendrzése
e gondozasi miveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
o Dokumentacié ellendrzése
1. Csaladlatogatasrol, beszoktatasrol Osszefoglalas készitése a
fejlédési naploba, csaladi flizetbe
2. Fejlodési naplo vezetése

3. Igazoldsok ellendrzése



4. Csoportnaplé, napi megfigyelések vezetése napi rendszerességgel

A kisgyermeknevelok tobbszor frnak fontosabb informaciokat a sziildk sziméra a csalddi

fizetbe. A percentil tabldn a gyermek suly és magassig mérése, dokumentaldsa torténik.

A csaladi fiizetben, a fejlédési naploban negyedévente (1 éves kor alatt havonta, 2-3 év kozott

negyedévente, 3 év folott félévente) a gyermek fejlédésérdl irdsos feljegyzés késziil.

e kisgyermeknevel6k, dajka alkalmankénti ellendrzés

A bolesode kapcsolatrendszere és a kapesolédo tervezett feladatok

A bolesdde kapcesolatrendszere hasonlé az dvodaéhoz. A gyermekek életkordbél fakaddan,

nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eléadasokon.

* Els6dleges és legfontosabb kapcsolat a csaldd, a gyermekek fejlédése érdekében ez
mindennapos és folyamatos.

* A boblcséde és 6voda eredményes egyiittmiikodésére toreksziink, kozos programok és
latogatasok segitik a bolcséde-6voda 4tmenetet. Ebbél fakadéan fontos, hogy a
pedagogusok részér6l is legyen visszajelzés a bolcséde iranydba, kélcsonos

megbeszélések, tapasztalatcsere.

Kiilsé kapcsolattartis
A védonbvel €s a csalddsegitvel jelzGrendszeri kapesolattartasban vagyunk.
Ervényességi rendelkezés

A Boleséde munkaterve a sziiléi vélemények és a neveldtestiilet elfogadasat igazolo

jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsdra torvényi  véltozds, valamint a

nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Ivancsa, 2024.08.28.



BEISKOLAZASI TERV

A beiskolazasi terv elkészitésére és tartalmara vonatkozé szabalyozas a 277/1997. (XIL 22)
Kormanyrendelet a pedagégus-tovabbképzésrsl, a pedagégus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatésairdl és kedvezményeirdl sz6l6 rendeletben talalhato.

Az intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtisira egy nevelési évre sz6lo
beiskoldzdsi tervet készit. A beiskolazasi tervet a kdznevelési intézmény vezetéje - a szakmai
munkakozosség hidnydban az azonos munkak&rben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe veheték kozremiikddésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet -
a tovabbképzési idészakban - minden év marcius 15-€éig kell elkésziteni egy nevelési évre.

A beiskolazasi terv elfogadidsa elétt a munkaltatonak be kell szereznie az iizemi tanacs,
kozalkalmazotti tanacs véleményét.

A fenntartdé meghatdrozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzeseket, amelyeken valo részvételhez tamogatast nyuit.

A beiskolazasi terv az alabbi adatokat tartalmazza:

* azoknak a pedagégusoknak a nevét és munkakorét, akik részvételét betervezték
* a betervezett tovabbképzések megjel5lését
= avarhat6 kezd6 és befejez6 idépontot
* aviérhato tavollét idejét
* a helyettesités rendjét
= célszerll befrni a tovabbképzések Gsszegét (6nkormanyzati/intézményi tamogatasi
tdmogatas, onrész).
A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:
* akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte

* aki a szakvizsgiba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és
* akinek a tovabbképzésben valo részvétele a minésitéshez sziikséges.

A beiskolazasi terv osszeallitisanal a fent felsorolt szempontok soraban az elébb 4llé
csoportba tartozd pedagégusok elényt élveznek.

A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy aki {rasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kdvetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idé all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az intézmény vezetSje a beiskoldzasi tervbe tdrténd felvételrdl, illetve a kihagyésrél irdsban

értesiti az érintettet.

Kihagyds esetén a pedagogus részérél munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.
[277/1997. (XII. 22.) Korméanyrendelet 14.§ (2) —(7) bek.]

A fenntart6 meghatdrozhatja azokat a szakvizsgira torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valé részvételhez timogatast nyuit.
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2024/2025-6s nevelési év

. Ha egy kis bimbo mindent megkap, ami a névekedéséhez sziikséges, virdggd fejlidik.
Elegendd szeretet, tamogatds, tdpldlék és oktatds mellett a mi gyerekeink is virdgozni

fognak.”

(Maggie Doyne)

Készitette: Kihercz I1dikd

Intézmény: Ivancsai Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini Bolcséde



Az 6vodaban foly6 gyermekvédelemi munka célja:

A gyermekek alapvet§ sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésének, j6létének biztositésa, csalddban

torténd nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése az 6ket

megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

A gyermekvédelmi felelds feladatai:

Az 6vodai €let mindenapjaiban a segitségnyujtas a veszélyeztetettség megel6zésére, a
kialakult helyzet megsziintetésére valo torekvés a Szocialis Szol galattal egyiittmiikodve
A gyermekvédelmi torvény rendelkezéseinek naprakész ismerete érdekében szakmai
napokon, tovabbképzéseken vald részvétel

Prevencio a H. H. és a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek feltérképezésére

Eszlelni kell a gyermek viselkedésén, rendezettségében adédé valtozisokat

Naprakész tijékoztatds, a csaladot és gyermeket megilleté kedvezményekrél, az
ezekhez valé hozzijutds segitése /rendszeres szocialis segély, rendkiviili szocidlis
segély.../

Egyiittmiik6dés a kiilénbozé intézményekkel, szakemberekkel

Gyermeki jogok tiszteletben tartdsa

Védelembe vételi eljarasban vald részvétel, a védelembe vett gyermekek nyomon
kovetése

Sajatos nevelési igényti, a fejlodésben, viselkedésben elmaradott gyermekek megfelel
szakemberhez iranyitésa fejlesztésiik érdekében

Sziildkkel val6 kapcsolattartas: csalddlatogatas, nyilt nap, fogadé 6ra, k6z6s programok
A veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagogus kodzremiikddésével:
nyilvantartésba vétel, a veszélyeztetettség stlyossdganak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teendékhoz.

Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév
végeén éves értékelés készitése

Részvétel a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein,
esetkonferencidin, szakmakézi megbeszéléseken

Részvétel az éves telepiilési gyermekvédelmi tandcskozéson



Az tgyek folyamatardl, intézésérél, az intézmény vezetOjét €s az adott gyermek
ovodapedagéguséanak folyamatosan tajékoztatésa

A veszélyeztetettség, a hétranyos helyzet tiineteinek felismerése az
ovodapedag6gusokkal térténd megbeszélések alapjan

A nevel§ sziiloknél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos
kapcsolattartas a neveld sziilokkel, szakszolgélattal

Esetjelzé lapokon nyilvéantartja a veszélyeztetett gyermekeket, Jelez a csaladsegitd
szolgélatnak

Hianyzésok, igazolasok /orvosi, sziil6i/ 4ttekintése, sziikkség esetén intézkedések
megtétele

Egészsegfejlesztéssel kapesolatos programok szervezése

Egyiittmiikédik a csaladsegitd szolgalattal, segiti munkéjukat, nyomon kéveti a
szocidlisan hatranyos helyzetben levé HH, HHH gyermekekrél érkezé hatdrozatokat, és
az ezzel kapcsolatos véltozasokat

Az etnikai kisebbséghez tartotd, vagy mas nemzetiségli gyermekek kultardjanak
tiszteletben tartésa

Sziillék tdjékoztatdsa a kotelezd 6vodaba jarasrél, mulasztis esetén szankeidk

ismertetése

Beiratott gyermekek létszama: 112 f6

BTMN: 4 18
SNI: 5 f5

Neveldsziilonél él6 nevelt gyermek: 1 16

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarisok rendje — havonkénti

bontisban:

Szeptember

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése

Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és elfogadtatdsa a Nevel6testiilettel
Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimének, telefonszdmanak
kozzététele, jol lathat6 helyen az 6vodaban

Sziiloi értekezleten, a sziil6k tdjékoztatisa a gyermekvédelemmel kapcsolatban



= Sziikség esetén csaladlatogatas

= A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (BTM, SNI, H. H, H. H. H. a kiemelten
tehetséges gyermekek Gsszesitése, &s csoportonkénti elosztasuk kimutatdsa

* Kapcsolatfelvétel és-tartés a csalad- és gyermekjéléti szolgalattal

= Kapcsolatfelvétel az 6vodai szocialis segitdvel

* Logopédusok, fejlesztd pedagogusok felméréseik alapjan kisziirt gyerekek
szakemberhez vald irdnyitasa, figyelemmel kisérése, segitése

* Az intézményben szervezett programokon val6 részvétel, kiemelt figyelemmel kisérve

a hatranyos helyzetii gyermekek részvételére

Oktober

* Gyermekvédelmi munka beinditdsa csoportokban: érdeklddés a csoportok
gyermekeirdl, esetleges veszélyeztetd problémak feltarasardl

= Folyamatos kapcsolattartas a kollégakkal

* Védelembe vett gyermekek nyomon kivetése

* Esetmegbeszéléseken valo részvétel sziikség szerint

= Kapcsolatfelvétel a szakszolgalatokkal

November

= Aktudlis feladatok ellatasa, értékelése

= Esetmegbeszéléseken valo részvétel sziikség szerint

= Folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel, tajékoztatas, tajékozodas gyermekvédelmi
kérdeésekkel kapcsolatban

December

* [Esetmegbeszélés sziikség szerint

= Mikulds az 6vodaban

= Kardcsonyi rédhangolédas, adventi vésar szervezésének segitése
* Kardcsonyi tinnepély

= Jotékonysagi szervezésekben vald részvétel



Januar

* Hidnyzésok ellenérzése, folyamatos kapcsolattartés a kollégandkkel

* Esetmegbeszélésen valo részvétel szlikség szerint

* Fogadoéérak figyelemmel kisérése

" Az éves telepiilési gyermekvédelmi tanacskozasra az 6voda gyermekvédelmi

beszdmoldjanak elkészitése

Februir

* Nagycsoportosok beiskolazasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése, a segitd
szakemberekkel val6 egyeztetés

* Aziskolaba keriil6 gyermekekkel kapcsolatos problémék atbeszélése

* Beszélgetés, ismerkedés, informéacidszerzés az altalanos iskolval, nyiltnap keretében

* Esetmegbeszélésen val6 részvétel sziikség szerint

* Farsangi mulatsig szervezése csoportonként

Marcius

* Esetmegbeszélésen valo részvétel sziikség szerint
= Szlirévizsgalatok szervezése
* Nemzeti innep 6vodai szintli megtartésa

® Zoldagjaras és Husvét az 6vodaban

Aprilis
= Szillék értesitése az iskolai beiratkozasrsl
* Az iskoldba keriil6 gyermekekkel kapcsolatos problémék megbeszélés

* Beiskolazassal kapcsolatos segitségnyujtas

= Esetmegbeszélésen valo részvétel sziikség szerint



Mijus
L]

Az ¢v eseményeinek Osszegzése, értékelése az év végi kozos értekezleten
Beszdmolé az egész éves gyermekvédelmi munkérél, esetekrdl, intézkedésekrsl

Kirandulésok szervezésének segitése, és lebonyolitésa

Junius — Jilius - Augusztus

Téajékoztatds a nyari csoportdsszevondsokrél, az dvodai élet megszervezésérdl
Egyiittm{ikédés megval6sitasénak értékelése a nevelési év végén: intézményvezets —

gyermekvédelmi felelds

Folyamatos feladatok:

Folyamatos kapcsolattartas a kolléganékkel, tajékozddas, tajékoztatds gyermekvédelmi
keérdésekkel kapcsolatosan
Megbeszélés az 6vodapedagogusok és segitd szakemberek kozott a sziikséges
feladatokrél, a felmeriils nehézségekrél, az egyéni differencislds lehet6ségeirl-
elsésorban a tankételes kori és a problémas gyerekek korében
Kiszirt gyerekek csaladjaival val6 foglalkozas, segités:

o szakemberhez val iranyitas

o segelyek, timogatasok elmagyarazasa
Ovodai mulasztésok figyelése, majd jelzése az illetékes csaldd- é&s gyermekjoléti
szolgélat felé, (kiemelten kezelve a HH, HHH, veszélyeztetett és az iskola elokészits
csoportba jard gyerekeket)
Gyermekvédelmi esetmegbeszélés gyermekvédelmi felel6s és 6vondk kizott
Csalddsegito- és gyermekjoléti szolgélattal val6 egyeztetés, esetmegbeszélés sziikség
szerint.
A jelzérendszer tagjaként a sziikséges jelzések megkiildése az illetékes csalad- és
gyermekjoléti szolgalat felé
A sziikséges jelzélapok beszerzése és kiosztésa az ovodapedagégusoknak
A csaldd- és gyermekjoléti szolgélat Aaltal szervezett telepiilési jelzérendszeres
megbeszélésen val6 részvétel, lehetdleg évente minimum 6 alkalommal

Kérésre pedagogiai vélemény készitése



Kapcsolattartds a segité intézményekkel

*  Sziil6i kozosség

* Pedagoégiai Szakszolgélat

= Polgarmesteri Hivatal

= Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
* Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
* Gyermekorvos

*  Védéno

* Rendérség

* Gyamhatoséag

= Jskola

Megsegités lehetéségei

" Sziikség esetén csaladlatogatas

* Fejlesztd, felzarkéztaté Gvodai programok, tehetségek fejlesztése
* Nevelési Tandcsado, csaladsegités

* Rendszeres és rendkiviili tdmo gatasok

= A gyermek feltétel nélkiili elfo gadasa és szeretete!

Elsédleges feladatunk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyensilyozott kdrnyezetben éljenek,
nevelkedjenek. Szdmon tartjuk, és lehetéségeinkhez képest intézkediink a szocialis
hatranyokkal, magatartdsi zavarokkal és tanuldsi nehézségekkel kiizds kisgyermekek
érdekében. Célunk, hogy a lehetd legrdvidebb id6 alatt megfeleld szakemberhez keriiljenek.



Intézmény neve: Ivincsai Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini Bélcséde
Intézmény cime: 2454. Ivincsa, Arany J.u.1.

OM azonosito: 202138

Eves Onértékelési terv

2024-2025. tanév

Tagok:
Jonas Matéh Magdolna
Jagicza Alexandra

Kucsera Gabriella

Készitette:

Kucsera Gabriella



FELADAT: RESZTVEVOK: FELELOS: HATARIDO:
OVIKRETA és a TER
elméletben és
gyakorlatban
Eves munkakézosségi Tagok Kucsera Gabriella 2024.09.01.
terv megbeszélése
OVIKRETA Nevelotestiilet Kucsera Gabriella 2024.10.10.
6vodapedagogusoknak
sz616 elméleti
részének ismertetése
OVIKRETA Nevel6testiilet Tagok 2024.11.19.
hasznélata és
alkalmazasa a Takécs Tiinde
gyakorlatban,
projektor segitségével 6vodaigazgato
Tapasztalatok az Nevelotestiilet Tagok 2025.01.03.
OVIKRETA
hasznalatarol Takacs Tiinde

6vodaigazgat6

Tanév soran keletkezd Nevel6testiilet Jonas-Matéh 2025.02.21.
1j informéciok Magdolna
[ismertetése
[Esélyegyenldségi terv Tagok Kucsera Gabriella 2025.05.15.
elkészitése az
intézményre
vonatkozoan
Terv ismertetése a Nevelotestiilet Kucsera Gabriella 20258.05.20.
NevelGtestiilettel
Beszamol¢ az éves Tagok Kucsera Gabriella 2025.06.20.
munkéroél
Beszédmolo leadasa Tagok Kucsera Gabriella 2025.06.23.

Yuano QEondasy




EVES MUNKATERV

Mereési csoport

2024/2025-06s nevelési év

Készitette: Juhasz Ilona
Ivancsa, 2024. 10. 21.




Mérési csoport
Eves munkaterve

2024/2025-6s nevelési évre

Intézmény: Ivincsai Mesepalota Miivészeti Ovoda-Mini Béles6de
Mérési csoporttagok:

o Juhasz Ilona- csoportvezetd
o Eisenberger Eszter
o Kihercz Ildiké

Mérés id8szaka: 2024. szeptember 1- 2025, majus 31-ig
Ovodai csoportok: - Pillangé csoport
- Csillag csoport
- Katicabogér csoport
- Napsugér csoport
Vizsgalt csoportok: - Pillang6 csoport és a Katicabogar csoport beszoktatds gyermekei

- Csillag csoport és a Napsugér csoport nagycsoportos gyermekei

Mérési teriilet Erintett Idépont Felel6s
Beszoktatas, 2,5-3 éves gyerekek
befogadas és sziileik januar
tapasztalatai
Tanitok l.oszt.tanitok b i
elégedettségmérése januar Mérési csoport
Azon 6-7 éves
Sziil6i gyerekek és sziileik, ki
elégedettségmérés akik iskolaba !
mennek

Vizsgalat modszere:

A mérés modszere a pedagogus, ill. a szil6i kérdSiv. A kérdéiveket a csoporttagokkal
kézosen allitottuk dssze. E mddszer segitségével tobb kérdésre kaphatunk valaszt. A
kérddiveket személyesen kapjik meg az érintettek. A vélaszt anonim médon, a kihelyezett
zart ladaba gytjtjiik. A visszaérkezett kérddivek adatait tablazatban csoportositjuk. A
kérdSivben szereplé kérdések valaszait diagrammok segitségével elemezziik. A kiértékelt




kérdbivek erdményeit a félévi és évvégi nevelési értekezleten a nevelGtestiilet tagjaival
megvitatjuk, majd megjeloljilk a fejlesztendé teriiletet, ami alapjan a mérési csoport tagjaival
kozosen fejlesztesi tervet készitlink, amit ismertetiink a neveldtestiilet tagjaival.

Beszoktatas, befogadas tapasztalatai mérés célja:

A 2,5-3 éves gyermekek eredményes bedvodaztatasa érdekében a sziil6k elégedettségmérése,
amellyel segithetik az erdményes pegagdgiai munkankat.

Meérési modszer: sziildi kérdoiv

Feladat: a kérdéivek kiosztasa a sziiloknek és a visszaérkezett kérdbivek kiértékelése, majd
fejlesztési terv készitése

Tanitok elégedettséomérésének célja:

Az atmenet zokkendmentessé tétele érdekében a tanitdk -elégedettségmérése, amellyel
segithetjiik egymas pedagogiai munkajat.

Merési modszer: pedagogus kérdéiv

Feladat: a kérddivek eljuttatasa a tanitokhoz és a visszaérkezett kérdéivek kiértékelése, majd
fejlesztési terv készitése

Sziiloi elégedettségmérés célja:

Sziil6i elegedettségmérés annak megéllapitasara, hogy az évodaskor végére, kozos munkénk
(6vodapedagdgus-sziild) eredményeként eljutott-e a gyermek az iskolaérettségig, annak
érdekében, hogy a jatékos évodai évek utdn sikeresen elkezdje az altalanos iskolai
tanulmanyait.

Meérési modszer: sziiloi kérdoiv

Feladat: a kérd6ivek kiosztasa és a visszaérkezett kérddivek kiértékelése, ezen kérdéivek
fejlesztési terve a 2025/2026-0s nevelési évre késziil.

A 2023-2024-es nevelési évben kiosztott sziil6i kérdéiveket a visszaérkezd csekély szamu
kérddivek alapjan, értékelhetetlennek mindsitettiik, igy fejlesztési tervet sem készitiink.

Fudutw TGw

Juhasz llona

Meérési csoport vezetdje



fgy Tedd R4! MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

202472025

MUNKAKOZOSSEGUNK CELJA ES FELADATA

Munkakozosségiink célja:

A pedagdgusok bedllitédasa a mindennapi fgy Tedd rd! médszer teriiletén. Elegend6
ismeretet szerezzenek a modszer felismeréséhez. (tulajdonsagok, szempontok,
mobdszerek)

a kitekintés, az egymastol valo tanulds elvének érvényesitése,

az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozésa a pedag6giai munkaban,
beszélgetések, szakmai vitdk kozben az Gvodapedagdgusok szakmai énkontrolljanak
javitasa, szakmai tuddsuk bdvitése (lehetdség szerint el6adé meghivisaval is)

az okiatésirdnyitds mindenkori feladatainak megfelels aktualizalaséval az érintett
telepliléseken €16 6vodédskoraak legjobb szinvonalon vald ellatisa (a gyerekek
mindenek felett 4116 érdekének érvényesitése)

segit0 szakanyagok, gylijtemények készitése egymas €s munkatrsaink részére,

az ovodapedagogusok szivesen, jokedvvel vegyenek részt az tsszejoveteleinken
hogy a kdvetkezd tanévben wjabb Igy Tedd Ral-s kollé gaval béviiljlink.

Munkakdzisségiink feladata:

elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, j ismeretekkel
vald bbvitése, hogy a szakmai, jogi és tarsadalmi kornyezet elvardsaira a legjobb
tudasunk szerint valaszoljunk.

a Jo ¢s uj gyakorlatok elméleti ismereteinek integraldsa a mar folyé gyakorlati
munkénkba.

a mddszer folyamatos felelevenitése, egymas segitése.

Munkakizisségiink eredményes miiksdését segitd tényezok:

a munkak6zdsség tagjai, akiknek egész nevel® munkajat athatja a gyerekek szeretete, a
megbecsiilés, a segiteni akaras, az (ij irdnti fogékonysag, a motivaltsag, és érdeklodés,
lehetéseg szerint kiilsd szakértok bevondsa, kozremiikodése, tevékenységiink
folyamatos elemzése, értékelése,

a foglalkozasok, témak érdekessége,

a lciilsd, 1ll. belsé eloadok szakmai felkésziiltsége,

munkénkat segité szakirodalmi anyagok, eszkézik.

A munkakézosség konkrét tevékenységei két nagy csopertba sorolhaték:

- tervezett feladatok
- ,ad hoc jellegli” feladatok



A 2624/2025 — es nevelési év programjai

A munkakoézdsség neve: gy Tedd rd! munkakozosség

A munkakdzdsség vezetdje: Eisenberger Eszter

A munkakozosség tagjai: Nevelotestiilet fgy Tedd Ra!l-s pedagégusai (Eisenberger Eszter.
Nagy Imréné, Hidan Zsuzsanna, Kihercz Ildiké, Juhasz Ilona, Horvath Zoltanné, Takscs

Tiinde)

A munkakozOsség tevékenységi formai:

fgy Tedd Ra! tanccsoport - Népi jatékok, gyermektanc

vezetd: Eisenberger Eszter

Feladat,

Iddpont Részivevék Dokumentum Felelds
program
Nevelési 2024. angusztus Nevelotestiileti tagok | A munkaterv elfogadasa Munkacsoport vezetéje
értekezlet 26. f
Népijaték napja 2024. oktéber 09. | A munkacsoport tagjai | Igy Tedd Ra! médszertani Munkacsoport vezetdje

i
|

ismeret

| Szakirodalom
atnézése,
maodszertan,
megbeszélése a
kollégakkal

2024, november ! A munkacsoport tagjai

Balatoni Katalin: Igy
Tedd ra! modszertani fiizet
alapjan

Munkacsoport vezettje

Pedagdgus expd | 2025. janudr 27. | A munkacsoport tagjai | Igy Tedd Ra! mddszertani Munkacsoport vezetdje
ismeret i
Tapasztalatok 2025. marcius | Munkacsoport tagjai Igy Tedd Ré! program, Munkacsoport vezetje |

megbeszélése

mabdszertani ismeretek

Evzard bemutaté
foglalkozéas

2025. majus

Munkacsoport tagjai,
sziilok, nevelOtestiilet

Igy Tedd R4! tanccsoport
bemutatdja

Munkacsoport vezetoje

Ivancsa, 2024. augusztus 26.

isemberger Eszier

Munkak&zosség vezetd



Z61d Ovoda Munkakozosség

MUNKATERV
2024-2025

A munkakézosség megalakuldsa: 2024.09.01.
Tagok:

Hidan Zsuzsanna (munkak6zosség vezetd)
Nagyné Juhész Judit (tag)
Horvath Zoltanné (tag)

Tervezett feladatok és hataridék:

~  Z6ld Ovoda cim kritériumrendszerének tanulményozasa és Gsszevetése a helyi
adottsagokkal (hataridé: szeptember 06.)

~ palyazat megirasihoz sziikséges feladatok kiosztésa (hataridé: szeptember 13.)

~ palyazat megirasa (hataridé: szeptember 20.)

~ palyazat benyUjtisa (hatarid6: szeptember 30.)

~ sikeres palydzat esetén a fejl6dési lehetdségek keresése és a célok kitlizése (hataridé
2025. majus 31.)

~ sikertelen vagy 2024. 09. 30-ig be nem ny(jtott palydzat esetén a kovetkezé palyazati
ciklusban fogunk részt venni

Tervezett megbeszélések idépontja és témai

 kritériumrendszer 4tbeszélése (2024 szeptember 2-6 kozott)

® megirassal kapcsolatos feladatok kiosztésa (2024 szeptember 9-13 kozott)

* palydzat megirasa, sziikséges dokumentumok &sszerendezése (2024 szeptember 16-30
kozott)

o fejlesztési célok kitiizése (2025. 05. 31-ig)

Amennyiben a benytjtandé anyag nem késziil el szeptember 31-ig, és az 6szi palyazati
rendszer lezdrul, akkor a 2025 tavaszédn megnyilo palyazat soran fogjuk azt beadni.



Zo6ld Ovoda Munkakozosség

MUNKATERV
2024-2025

A munkakozosség megalakulasa: 2024.09.01.

Tagok:

Hidén Zsuzsanna (munkakézosség vezeto)
Nagyné Juhdsz Judit (tag)
Horvath Zoltanné (tag)

Tervezett feladatok és hataridok:

—

Z61d Ovoda cim kritériumrendszerének tanulmanyozasa és Gsszevetése a helyi
adottsdgokkal (hataridé: szeptember 06.)

palyazat megiraséhoz sziikséges feladatok kiosztésa (hatdrid6: szeptember 13.)
palyazat megiréasa (hataridd: szeptember 20.)

palyazat benyujtasa (hatarid6: szeptember 30.)

sikeres palyazat esetén a fejlédési lehetdségek keresése és a célok kitlizése (hataridé
2025. majus 31.)

sikertelen vagy 2024. 09. 30-ig be nem nyjtott palyazat esetén a kovetkezé palyazati
ciklusban fogunk részt venni

Tervezett megbeszélések idépontja és témai

kritériumrendszer atbeszélése (2024 szeptember 2-6 kozitt)

megirassal kapcsolatos feladatok kiosztasa (2024 szeptember 9-13 k6zott)

palyazat megirésa, sziikséges dokumentumok 6sszerendezése (2024 szeptember 16-30
kozott)

fejlesztési célok kitlizése (2025. 05. 31-ig)

Amennyiben a benyujtandé anyag nem késziil el szeptember 31-ig, és az 6szi palyazati
rendszer lezdrul, akkor a 2025 tavaszéan megnyilé palyazat sorén fogjuk azt beadni.



